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ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAQ
<“CiRCULO 2 DE JULHO”

AOCBMMA
Fundada em 12 de maio de 2001

Regimento Interno da AOCBNMA

Dispde sobre o Regimento Interno da Associacaoc
dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Maranhido, nos termos do art. 10 do
Estatuto Social.

Capitulo 1
Das Disposigoes Preliminares

Secéo |
Da Finalidade do Regimento
Art. 12 O presente Regimento Interno (RI} destina-se a regular, no ambito da Associagio:
| — a forma de administrar e as obriga¢des funcionais dos seus dirigentes;
Il - direitos e deveres dos associados;
Hi — os institutos disciplinares;
IV — a instrugdo e julgamento dos processos de atos irregulares; e

V — 0s recursos, as reunides, o patriménio e outros procedimentos necessarios a disciplina e
funcionamento regular da instituicao.

Secao ll
Do Obhjetivo do Regimento

Art. 22 No complemento as diretrizes do artigo anterior, este Regimento Interno objetiva
estabelecer e fomentar uma sistematizacéo das atividades da Associacéo, oportunizando aos
associados a sua correta observancia, sob pena de na ocorréncia de pratica diversa, incorrer
em transgress&o dos preceitos regulamentares.

Capitulo Il
Das Normas Reguladoras

Secao |
Das Normas internas

Art. 32 Internamente a Associacao € regida pelo Estatuto Social, por este Regimento
Internc e por atos que possam vir complementar, Normas de Procedimentos (NP’s) e
Portarias, essenciais & execucdo de suas atividades em beneficio da prépria instituigéo e
dos seus associados. Quer sejam para regular situagdes gerais ou particulares,
temporarias ou permanentes, urgentes ou ndo; e
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| - As-Portarias e Normas de Procedimentos podem ser e&p?ed?dés éelo Diretor Presidente

da Diretoria Executiva {DE) e pelo Presidente do Conselho Resolutivo;

Il — Estes atos formalizam as decisbes e aplicam regras aos sdcios, de forma individual ou
coletivamente, assim como, aos Diretores, Assessores e Funcionarios, no &ambito
administrativo.

§ 1° - As deliberacgdes da DE. devem ser publicadas em murais na sede Administrativa do
Clube e/ou Quartéis e/ou Site do Clube, com efeito imediato quanto a sua aplicacéo.

§2° - As Normas de Procedimento que tratam de assuntos permanentes e gerais devem,
na primeira oportunidade, ser objeto de Proposta de Alteragado do RI, encaminhada pelo
DI/PR ao CR, que decidira sobre a sua incorporagéo ou nao ao texto regimental.

§ 3° - As NP’s serdo dadas publicidade, através do site da AOCBMMA e do CBMMA,
murais dos Quartgis e do Clube.

§4° - As omissdes do presente Rl que possam causar empecilho, ao bom andamento da
administracdo da Enfidade, devem merecer rapida intervencdo da DE que propora a
necessaria suplementacéo normativa em Assembléia Geral.

Seciolll
Das Normas Externas

Art. 42 BExternamente, as Associagbes sdo regidas pelas leis previstas nos incisos XVil a
XXl do art. 52 da Constituicao Federal de 1988, art. 199 do Cédigo Penal, art. 773 do
Cddigo de Processo Penal e arts. 40, 44 a 61 do Cédige Civil, cujos textos encontram-se
dispostos no Anexo L.

Capitulo Il
Dos Fatos Histoéricos

Seciol
Da Criagdo e da Denominagéao

Art. 52 A criacdo da Associacdo ocorreu no dia 12 de maio de 2001, respaldada nos
fermos do inciso XVill do art. 52 da Constituicio Federal de 1988, com a denominag¢éo de
“Associacdo dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo”, também
denominado “Circulo 2 de Julho”, sob a sigla “AOCBNMMA".

Segao ll
Da Inscri¢cao Publica Oficial

Art. 62 A Associacgo dos Oficiais do Corpe de Bombeiros Militar do Maranhao, ¢ inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob ¢ numero.

Capitulo IV
Da Organizacao Geral

Secgaoi
Da Estrutura Basica

Art. 7°. A Assoclagdo é estruturada em Assembléia Geral, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Conselho Resolutivo, Comissac Eleitoral e Assessorias.

Paragrafo tnico. A Mesa Diretora da Assembléia Geral e o Plenario da Assembléia Geral
sdo 0s organismos que integram a Assembléia Geral, érg&o deliberativo da Associagao.

Art. 8°. A Diretoria Executiva é constituida de Gabinete do Diretor-Presidente, Gabinete

do Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretoria Social, Diretoria Esportiva,
Diretoria Administrativa, Diretoria Juridica, Diretor Tesoureiro e Diretor Adjunto, podendo # ,

contar ainda com Representagfes no interior do Estado.
%’” 2
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Art. 9° A Associacdo podera contar, ainda, na sua oréaniz 30" de acordo com a
necessidade e disponibilidade, com um Arquivo Geral e um Centro Histérico, dentre
outros aprovados, todos vinculados a Secretaria.

_ Secdo
Pa Gestdo Administrativa

Art. 10. A gestao coletiva, norteadora dos caminhos da Associagéo e a cargo da Diretoria
Executiva, deve ser, sob pena de responsabilidade, cbservada a todo o momento pelos seus
diretores, sob fiscalizagdo permanente dos membros do Conselhoe Fiscal.

Secao IV
Da Sede e das Instala¢des Fisicas

Art. 11. A Associaggo tem sede na cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranh&o e
area de circunscricao em todo o Estado Maranhense.

Capitulo V
Das Responsabilidades

Art. 12. O Diretor-Presidente responde em juizo e jora dele pelas obrigagbes da
Associaco.

Art. 13. Decai em trés anos o direito de anular as decisGes que forem tomadas em
desa}cordp com a Lei, com o Estatuto Saocial, com este Regimento Interno e demais normas
relativas a Associagdo ou forem eivadas de erro, dolo, simulag&o ou fraude.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica também as deliberagbes da
Assembléia Geral que incorrerem em situagdes idénticas.

Art. 14. Os associados nao respondem solidariamente pelas obrigagdes sociais e financeiras
da Associacéo.

§ 12 N&o ha, entre associados, direitos e obrigaces reciprocos.

§ 22 Associados, dirigentes ou nédo, ao tomarem conhecimento de irregularidades ou atos
delituosos praticados por diretores ou conselheiros da Associagdo, devem comunicar tal
fato, para que as medidas julgadas cabiveis sejam adotadas e, ainda, sob pena de néo se
tornarem responsavel solidario com as agdes ou omissdes que violem a Lei, o Estatuto
Sociai e este Regimento Interno,

Capitulo VI
Do Passamento de Associado

Art. 15. Quando do passamento de um associado, a Diretoria Executiva deve adotar as
seguintes providéncias:

| - Comparecer ou fazer-se representar no vel6rio e sepultamento, desde que possivel e

enviar mensagem de condoléncias a familia, bem como coroa de flores em nome da
Associacao.
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Das Atribuig6es Funcionais

Secgéo }
Das Atribuigdes dos Membros da Assembléia Geral

Subsecio i
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 16. S&o atribuicbes do Presidente da Assembléia Geral, dentre outras que possam
advir em fungéo do cargo:

! — instalar, conduzir e encerrar as reunides deliberativas:
It — conduzir o precesso de escolha dos membros da Comissao Eleitoral;
ill — manter a ordem;

IV — conceder a palavra, atendende a ordem em que for solicitada, inclusive para
responder as indagacdes;

V - Colocada a matéria em discussao, cada participante podera fazer uso da palavra apenas
uma vez, pelo tempo maximo de cinco minuios, salvo autorizagio especial e expressa da
mesa;

VI — interromper ou cassar a palavra do orador que se afastar dos procedimentos de boa
convivéncia, ética e moral;

VIl - aqueles que usarem a palavra devem se dirigir ao Presidente:
VIl - convidar o associado a retirar-se do recinto, quande perturbar a ordem;

IX - aqueles que usarem da palavra poderéo, antes do encerramento da reunido, encaminhar
papeis e documentos a que tenham se referido em sua fala, ou seu resumo, ao secretario da
mesa, para que se faga constar em ata;

X - as reunides serdo sempre publicas, a ndo ser em virtude de decisdo em contrario do
plenario.

XI - as votagOes serdo abertas, salvo nas hipdteses em que o Estatuto obrigue o voto secreto.

XIl - Quaisquer manifestagGes efetuadas em termos descorteses ou injuriosos a Associagdo
ou a qualquer um de seus membros, bem como aguelas de carater politico-partidario ou
religioso-sectario, seréo rejeitadas liminarmente pelo Presidenie da Assembléia, que adotara
medidas para sujeitar os seus autores as sangdes estatutarias:

Xl — suspender a sesséo, momentaneamente, sempre que julgar conveniente & oportuno;

XIV — questionar, quando for 0 caso, se o0 associado ira falar a favor ou contra a proposicgo
em debate;

XV — decidir as indagagdes com base no Estatuto Social e no Regimento Interno:

XVI| — nomear Comiss&do de Sindicancia Disciplinar com vistas a investigacdo de fatos
irregulares, no caso de apresentacéo durante a reunido deliberativa, de dentincia ou de
representagéo,

XVil - submeter a discusséo e votagdo as proposigbes a isso destinada;

XVHI - as decisCes colegiadas observam o critério de maioria simples, ou seja, mais da
metade dos presentes com direito a voto, salvo o voto do presidente que somente ocorrera
para desempate;

XiX — anunciar o resultado da votagéo;

XX — desempatar as votagdes, quando for o caso; e
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XX| — cumprir e fazer cumprir as dlreﬁFzﬁegFéLs%tutanaé Zeg'uéeé’tals ¢ demais normas
relacionadas a instituicéo.

XXIl - nas Assembléias Gerais, convidar, nos termos deste Regimento Interno, as
personalidades para compor a mesa, declinando a identificacdo das mesmas.

Subsecao [i
Das Atribuicoes do Secretario

Art. 17. S&o0 atribuicdes do Secretario da Assembiéia Geral, dentre outras que possam
advir em funcéo do cargo:

| — providenciar se n&o tiver sido feito, no Livro de Regisiro de Presenca de Associados, a
frequéncia dos associados presentes as sessdes deliberativas;

Il — efetuar a leitura do Edital de Convocacéo e dos expedientes recebidos ou expedidos
se houver, ou fazer um resumo sobre 0s seus conte(dos;

ill — fazer a leitura da Ata da sesséo anterior, podendo essa etapa ser dispensada por
deliberagéo do plenario;

IV — expor, de forma breve, se for 0 caso, crientagées aos componentes da Mesa e ao

Flegélgo e em seguida passar a palavra ao Presidente da Assembléia para condugao dos
rabalhos;

V - langar, no Livro de Registro_ de Presenca de Associados, 0s nomes dos associados
participantes da mesma Sessdo Deliberativa realizada no interior do Estado pelos
membros das representacdes;

VI — assessorar os trabalhos das reunides deliberativas e néo deliberativas:; e

VIl — cumprir e fazer observar o Estatuto Social e o Regimento Interno e demais normas
relacionadas a Associa¢o.

Subsegzo il
Da Diregéo dos Trabalhos

Art. 18. As reunides em Assembléia Geral serao conduzidas:

] — quando Ordinaria, pelo Diretor-Presidente da Associagéo, assessorado pelo Diretor-
Secretario, e;

li — quando Extraordinaria, cabera a condugéo dos trabalhos pelo ¢rgdo que a convocou.
Nestes casos, pode haver a condugao compartilhada com outro orgao.

Art. 19. Os trabalhos nas sessGes deliberativas devem obedecer, basicamente e
sequencialmenie, as atripuigbes do Secretario da Assembléia previstos no art. 17 e as do
Presidente da Assembléia fixados no art. 16, ambos deste Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O Secretario podera usar da palavra durante a sess@o para
esclarecimentos e para a contagem de votos, quando for o caso, ou leitura de documentos
ordenada pelo Presidente ou ainda na qualidade dos demais associados, neste Ultimo caso,
obedecidas as normas regulamentares.

Subsecgic [V
De Registro de Presenca de Associados

Art. 20. O Livro de Registro de Presenca € o meio adequado e legal para se comprovar a
frequéncia de associados em Reunido Deliberativa de Assembleia Geral, seja de carater
Ordinario ou Extraordinario.

§ 12 O coihimento de assinafuras devera ser feito, a’p.rincipio, por ocasiéo da chegada
dos associados a sessdio, devendo o Diretor-Secretario ser auxiliado nessa tarefa por
funcionario da Associagdo ou na falta deste, por outro dirigente que n&o seja o Diretor-
Presidente.
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§ 22 No caso de haver disiribuigao de informativos, de relatorios ouzi:le outros documentos
de informacéo, esse procedimento deve ser feito, em principio, no momento da assinatura
do Livro de Registro de Presenga.

Subsegio V
Da Composicao da Mesa Diretora da Assembléia Geral

Art, 21. A Mesa Diretora da Assembiéia Geral serd constituida, em principio, pelo
Presidente da Assembléia Gerai e pelos diretores e conselheiros presentes, com excegédo
do Secretario que se colocara a parte, em uma das extremidades, no assessoramento
aos respectivos membros.

§ 12 Havendo convidados ligados a interesses dos associados, esses poderdo ser
convidados a comporem a Mesa.

§ 22 Poderao, ainda, fazerem parte da Mesa Diretora da Assembléia Geral, conforme o caso,
representantes do interior,

Art. 22. O Presidente da Assembléia Geral, de acordo com a disponibilidade de vagas,
podera convidar outras personalidades que tenham chegado apos o inicio da sess&o para
fazer parte da Mesa Diretora da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. A Mesa Diretora da Assembléia Geral incumbe de conformidade com o
previsto neste Regimento Interno, através do Presidente e do Secretario, a diregio dos
trabalhos da sess&o deliberaiiva.

Subsec¢do VI
Da Ordem do Dia e da Discussio dos Assuntos

Art. 23. Somente seréo discutidos e deliberados os itens constantes da Ordem do Dia,
exceto no caso de apresentagéo de denuncia ou de representacfio, e na sequéncia da pauta
especificada caso nao haja pedido de inversao nos termos do § 32 deste artigo.

§ 12 Seguindo a pauta, o Presidente da Assembléia Geral fara a leitura do assunto e em
seguida concedera a palavra ao interessado para sua exposigéo e assim sucessivamente
com relacio aos demais topicos, exceto se ndo houver essa necessidade.

§ 22 Apos a explanacao do interessado e antes da votagdo, 0 associado que desejar
discutir a matéria podera pedir a palavra para indaga-la, defendé-la ou contradita-la,
observando-se os seguintes procedimentos: -

| — levanta-se e solicita a palavra (ato este que formaliza sua inscrigéo) e procede a
indagacao, a defesa ou a contradita; e

Il — o aparte, se houver, deve ser breve e oporfuno para esclarecimento do assunto em
debate, desde que o aparteante o solicite e obtenha a permisséo, devendo permanecer
de pé ao fazé-lo.

§ 32 A ordem da pauta pode ser invertida em caso de urgéncia, de conveniéncia ou de
solicitag&o, salvo decisdo contraria do Plenario da Assembléia Geral, devendo a discussao
sobre cada assunto € votagdo ser feita de forma separada e nio em bloco.

§ 4° E proibida a refirada de qualquer proposicio sem a deliberagdo do Plendrio da
Assembléia Geral.

§ 52 Os associados poderdo dirigir seus questionamentos a Mesa Diretora da Assembléia
Geral, cujas indagacbes devem ser deferidas ou indeferidas pelo Presidente da Assembléia
Geral com base nas normas vigentes.

§ 62 Considera-se questionamento toda duvida sobre os assunfos em debate e sobre a
interpretagdo do Estatuto Social ¢ do Regimento Interno, na sua pratica exclusiva ou
relacionada com as demais normas inerentes a Associa¢io.

§ 7° No debate, cuja solugfic esteja sendo demorada, o Presidente da Assembléia Geral
podera suspender a sessdo por até dez minutos, para que a troca de idéias de maneira
informal, durante este intervalo, ajude a chegar mais rapidamente a um consenso.

§ 82 A contracdo de auditagem, em face de rejeicdo de prestagéo de contas, devera ser

+
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qualquer tempo, observadas as diretrizes estatutarias e regimentais.

§ 9°. No caso da pauta relacionar nomes de pessoas a figurar como “persona non grata” a
Associagao, devera, antes mesmo da discuss@o e da votagdo, ser lida pelo autor da
propositura, a indicagao, a qual deve ser feita com base em fatos concretos.

Art. 24. Ocorrendo apresentaggo de denuncia ou de representagéo, o tema sera, na
mesma sessao aeliberativa, incluido na lista da Ordem do Dia como sendo o Ultimo a ser
deliberado nos termos deste Regimento Interno.

Art. 25. Fica garantida a palavra, antes do debate e vota¢io dos itens da agenda, se
solicitado, aos convidados presentes a Mesa Diretora da Assembléia Geral para expor sobre
assunto exira pauta de interesse dos associados e que por algum motivo tenha que se
retirar mais cedo do recinto.

Subsecao Vil
Dz Deliberagdo do Plenario da Assembléia Geral

Art. 26. Nas Reunites Deliberativas da Assembieia Geral, exceto no caso da eleicdo dos
diretores em que o voto sera secreto, o Plenario da Assembléia Geral constituido pelos
associados presentes a reunido, decidira, em principio, através da votacao simbdlica.

§ 12 No processo de votagdo simbdlica, apés a explanagéo e discussao do assunto, o
plenario sera consuliado com a seguinte afirmativa: — “Os associados que aprovam
queiram perimanecer como estio”.

§ 22 Em caso de verificag&o (s6 admissivel neste processo), o Presidente da Assembiéia
Gera! convidara os asscciados que votaram contra para se manifestarem de uma outra
forma, enquanio é feita a contagem.

Art. 27. Podera, ainda, dependendo da situagéo, ser utilizada, nas sessdes deliberativas,
a votagao nominal ou secreta, sendo que:

| — na votagdo nominal, o Secretario procede a chamada dos associados para se
manifestarem individualmente, respondendo “sim” ou “néo”, e;

Il — na votagdo secreta utilizam-se cédulas impressas digitadas ou manuscritas com os
dizeres adequados a matéria.

Art. 28. A votagéo simbdlica € regra geral para as deliberagbes do plenario, a nominal,
quando for aconselhavel a sua ufilizacéo, a secreta, na eleicao dos diretores.

Paragrafo Unico. A eleigéo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva obedecera
ao principio do voto universal, direto e secreto, salvo no caso de chapa Unica, quando o
plenario decidira por maioria simples e a eleigéo se dara por aclamag&o.

Art. 29. Finda a votagdo, em quaisquer dos casos previstos, o Presidente da Assembléia
Geral proclamara o resultado dizendo “Aprovado” ou “Rejeitado”, tendo-se a deciséo
por definitivo.

Subsecido Vili
Da Conduta dos Asscciados

Art. 30. Os associados presentes as reuniées devem:

| — comportar-se com civilidade e se dirigirem aos componentes da Mesa Diretora da
Assembléia Geral com respeito e educagdo e atender as solicitagdes do Presidente da
Assembléia Geral com vistas a normalidade da reuniao; e

il — observar, rigorosamente, as determinagbes estatutarias e regimentais e respeitar a
ordem dos trabalhes, bem como o uso da palavra por seus pares, mantendo perfeita linha
de conduta em seus apartes e expressdes.

Art. 31. O associado que se portar em desacordo nas reunides deveré ser advertido pelo
Presidente da Assembléia Geral.

§ 12 Se essa observagdo se tornar insuficiente, sera ele admoestado mais uma vez e
insistindo o associado em desatender as adverténcias, lhe sera solicitado a se retirar do
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§ 22 Em caso de recusa, o Presidente da Assembléia Geral suspendera a reunido até que
0 associado se refire, ou seja, retirado.

Art. 32. Cometera falta grave o associado que desobedecer as medidas previstas no artigo
anterior ou ainda que agredir, com gestos ou palavras, membros da Mesa Diretora da
Assembléia Geral, bem como outro associado ou convidado presente a reuniao.

Paragrafo dnico. Nessa hipotese, o Secretario aiém de fazer constar o fato de forma
resumida em Ata, iavrara relatério pormenorizado a respeito para gue, em seguida seja
encaminhada a Comiss&o escolhida na mesma reunido para as providéncias decorrentes e
apresentacdo do processo para a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Subsecgio IX
Do Encerramento dos Trabalhos

Art. 33. Finda a Ordem do Dia, o Presidente da Assembléia Geral encerrara os trabalhos
para que, em havendo assuntos administrativos ou de ordem geral, previstos no Edital de
Convocagéo, possa ser colocados ao conhecimento dos associados.

Paragrafo (inico. Caso seja apresentada alguma sugestéo para debate, esta podera ser
objeto de deliberagdo da proxima reunido deliberativa.

Capituio VIl
Das Reunides Nao-Deliberativas

Segao |
Das Reunides Solenes

Art. 34. As solenidades, que poderéo ser feitas aproveitando-se também as Reunides
Deliberativas de Assembléia Geral, seréo realizadas para enaltecer e prestigiar fatos
importantes para a Associacédo.

§ 12 Os associados, autoridades e demais integrantes do ptblico externo serédo convidados a
reunirem-se em sessao solene para:

| - receber e homenagear personalidades e instituices ilustres que tenham colaborado
com a instituicao;

!l — acompanhar a posse dos diretores e dos conselheiros, respectivamente, eleitos para a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Resolutivo; e

Il — celebrar acontecimento de aita relevancia.

§ 2¢ A sesséo solene a que se refere o inciso |l sera realizada no dia 12 de janeiro e na
primeira quinzena de margo, apds o processo eleitoral.

§ 32 Aplicam-se, no que couberem, as sessbes solenes, as disposicdes estabelecidas
para as reunides deliberativas.

§ 4° Nas sessdes solenes, além do disposto no paragrafo anterior, devera ser tocado ou
cantado o Hino Nacional ou Hino do Estado, ser feito pelo Diretor-Secretario a leitura do
Histérico da Associacdo e da indicacdo do homenageado e ao final tocado ou cantado a
Cangdo da Associacao.

Sec¢do Il
Das ReunitGes Administrativas

Art. 35. Os associados, os diretores, os conselheiros e os membros da Comissao Eleitoral,
podem ainda, se reunirem em caréater ndo deliberativo, para tratar de assuntos meramente
administrativos e de rotinas que nio precisem ser submetidos a voto e nem registrados em
atas.
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Subsecao |
Das Atribuigdes do Diretor-Presidente

Art. 36. O Diretor-Presidente da Diretoria Executiva (DIR/PR/DF) é o administrador maior
da Associacdo, de onde emanam as determinagdes fundamentadas no Estatuto (ES),
Regimento e nas leis vigente no Pais, competindo-lhe além do previsto no art. 31, inciso |,
alineas “a” a *h” do ES, as atribuicGes a seguir:

| — representar e defender a Associagéo podendo constituir procurador ou representar a
entidade;

Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgéos da entidade, as leis, os
dispositivos estatutarios e regimentais;

It — convocar, quando necessario, inclusive para exame de qualquer assunto dos setores, a
Dugtorla Executiva e presidir as reunides, dirigindo democraticamente os trabalhos e os
debates;

IV — convocar Assembléias Gerais, presidindo, conduzindo e encerrando as de carater
ordinario e nao eleitoral;

V —instalar Assembléia Geral Ordinaria;

VI -- conduzir a escolha de associado para presidir a Assembléia Geral Extraordindria,
passando a palavra a este para o exercicio de suas fungées;

VIl — convocar o Conselho Fiscal sempre que se fizer necessario;
VIl - assinar a correspondéncia e os expedientes, podendo delegar tal atribuicéo;
IX — licenciar diretores, a pedido, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X — superintender as atividades a cargo dos diretores, preservando a harmonia administrativa
e o principio da solidariedade social;

Xl — assinar os atos de instituicdo de grupos de frabalho ou comissdes para estudo e
solugéo de questdes de interesse da Assoclacao;
X1l — comparecer as sessdes do Conselho Fiscal, quando convocado;

Xill — providenciar o comparecimento de diretores as sessbes do Conselho Fiscal, quando
os mesmos forem convocados;

XIV — apresentar, nos prazos previstos, o Plano Diretor de Metas, o Orcamento Geral, o
Relatorio Anuat de Atividades e o Processo de Prestagio de Contas;

XV — assinar com o Diretor Tesoureiro os documentos de carater oneroso, bem como os
que encerrem receitas ou despesas, como folhas de cheques, obrigagbes de natureza civil
ou comercial @ com o Diretor-Secretario, as atas, os diplomas honorificos e Titulos de
Sécios;

XV — executar as despesas ordinarias;

XVII — autenticar os livros contabeis e outros que se fagam necessarios;

XVI - levar ao conhecimento da Assembléia Geral o descumprimento de normas
estatutarias e regimentais cometidas pelo Conselho Fiscal;

XX — aplicar, dentro de sua competéncia, penalidades;

XX — acompanhar, em juizo ou fora dele, atos que por qualquer forma, digam respeito a
Associacao,

XXI — delegar atribuigbes de sua competéncia, bem como repassar aos diretores e
conselheiros ¢ aos representantes do interior, as informagdes: relativas aos assuntos
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tratados, dentro e fora do Estado, de TiBrass2i58s aésgc@d-ﬁsl,

XXil — autorizar saques para despesas mildas de pronto pagamento, desde que nao
ultrapasse 20 % (vinte por cento) da receita ordinaria do més anterior;

XX — abrir conta corrente conjunta em estabelecimento bancério, em nome da
Associacdo e somente dela, cuja movimentagdo dar-se-a tdo somente mediante as
assinaturas do Diretor-Presidente e do Diretor Tesoureiro;

XXIV — assinar convénios, contratos, rescindi-los ou prorrogé-los e outros documentos
necessarios ao bom funcionamento da associagéo e cumprimento dos seus obijetivos;

XXV - contratar ou demitir funcionarios ou prestadores de servigos, assim como fixar as
respectivas remuneragdes;

XXVI - nomear Comiss&o de Sindicancia Disciplinar no caso de apresentacio de dentincia
ou de representagdo, exceto quando em reunido de Assembléia Geral Extraordinéria;

XXVII - A revisdo periodica das diarias de hospedagem, contribuicdo mensal, taxas de
servico e tabelas de pregos de locagdo, posteriormente submeter a aprovacido do
Conselho Fiscal. Devendo estes valores serem aprovados através de Portaria e
divulgados através dos sites da Associagdo e CBMMA, informativo da Associacédo e
Murais dos Quartéis;

XXVII| - Nomear liviemenie, dentre os sécios os Diretores e Assessores, os Presidentes e
membros de Comissdes, da DE, nos termos do Estatuto (ES);

XXX - Criar ou extinguir departamentos ou érgéaos auxiliares, por Portaria, aprovado pela
Assembléia Geral (AG);

Paragrafo Unico - A delegagdo estabelecida no inciso XXI ndo exclui a interveniéncia,
em qualquer das atribuicées que venham ser delegadas, quando entender que as normas
e os procedimentos nao estdao sendo convenientemente executados, em consonancia
com as intengdes e ordens do Diretor-Presidente.

Art. 37. Compete ainda ao Diretor-Presidente, ouvida a Diretoria Executiva, baixar atos
para tratar de matéria interna corporis, de interesse da entidade.

Subsecao ll
Das Atribuicoes do Diretor Vice-Presidente

Art. 38, Sao atribuicdes do Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva (DIR/VPR /NE),
além do previsto no art. 31, Il e alinea “a” do ES, as seguintes:

| — substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia ou impedimento e ser empossado pela
Diretoria Executiva no cargo de Diretor-Presidente, em caso de vacancia;

il — comparecer as reunides da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal, quando for
convocado;

il — manter-se a par da situagao econémico-financeira e cuidar das tarefas inerentes a
funcionalidade e regularidade da Associacdo perante os 6rgéos publicos;

IV - desempenhar as fungbes de Ouvidor da AOCBMMA, através da qual recebera
sugestbes, criticas € reclamacdes dos associados, desde que identificado o autor e
encaminhadas por escrito, remetendo-as ao Diretor, Presidente de Comisséo ou Assessor
competente, sugerindo providéncias ou solicitando informagdes e, mediante aprovagéo do
DIR/PR da DE, dara conhecimento ao interessado do resultado, tdo logo obtenha
resposta.
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Das Atribuigdes do Diretor-Secretario

Art. 39. Sao atribuigées do Diretor-Secretario da Diretoria Executiva (DIR/SEC/DE), além
do previsto no art. 31, inciso Vl e alineas “a” a “d” do ES, as seguintes:

| — dirigir os servicos administrativos da Secretaria, inclusive organizar e supervisionar o
Protocolo Geral e o Arquivo Geral da Associagéo, bem como orientar a organizacéo dos
demais setores;

[l — preparar com antecedéncia as pautas, escriturar e assinar juntamente com o Diretor-
Presidente, as atas das reuniGes deliberativas em que atue, os diplomas honorificos e
preparar 0s expedientes decorrentes;

[ll = divulgar os assuntos tratados em reuniées e o Quadro de Atividades Pendentes de
Deliberagbes, afixando nos Quadros de Avisos e publicar no Informativo e no Site da

Associacdo os atos e fatos pertinenies, bem como providenciar cOpia a respeito ao
Conselho Fiscal e Resolutivo e sempre que possivel, o envioc de exempiares aos
;:epgesentantes no Interior do Estado e aos associados residentes em outros Estados da
ederagio;

IV — elaborar e expedir os documentos que constituem a correspondéncia ordinaria da
secretaria e da presidéncia;

V — preparar os editais e os avisos, solicitando a devida divulgacéo, expedir e arquivar a
correspondéncia do sefor, organizando os respectivos ficharios e arquives;

Vi — copilar, atualizar e organizar a legisiagdo e publicagdes concernentes a Associa¢éo
ou de seu interesse;

Vil — fornecer certiddes, atestados e demais documentos pertinentes;

Vill — manter atualizado o cadastro e registro do quadro de associados (militares e
pensionistas), comunicando aos demais 6rgaos a cerca da situagao,

IX ~ escriturar o Livro Histérico da Associagdo, bem como manter os registros de
condecoracgdes (atas e demais documentos afins).

X — providenciar para que se faga constar, no Livio de Registro de Presenga, a freqiiéncia
dos associados presentes as sessdes deliberativas; e

Xl — proceder as convocacgdes para a Assembléia Geral, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia para a primeira deliberacdo, 1h (uma hora) para a segunda e 30min (trinta
minutos) para a terceira, passando, apés suas atfibuicdes, a palavra ao Diretor-Presidente da
Associa¢@o para as providéncias decorrentes;

X1l - Divulgar periodicamente a relagao dos sdcios desligados;
XllI- Responsavel por mandar confeccionar e enfregar as carteiras de sécios do clube;

Paragrafo Gnico. Ao final do exercicio, o Diretor-Secretario devera receber toda a
documentacdo dos oOrgéos e manté-la organizadamente acondicionada em forma de
processo no Arquivo Geral da Associagéo.

Subsecéo IV
Das Atribuicdes do Diretor Tesoureiro

Art. 40. S&o atribuicdes do Diretor Tesoureiro da Diretoria Executiva (DIR/TE/DE), além
das prevista no art. 31, inciso VIl e alineas “a” a “d” do ES, as seguintes:

| — organizar ¢ manter em dia a escrituragéo da contabilidade da Associagao, remetendo,
mensalmente, os dados ao Contador para elaboragao do Balanceie Mensal;
Il — manter controle dos créditos e despesas;

Ill — receber qualquer quantia {mensalidade, doagdes, subvencdes e taxas) que lhe sgja
devida ou doada depositando-as na conta corrente da entidade;
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IV — processar o pagamento daS{C eosg{elggs auto(&gdgs,ao&iin fias ou extra-ordinarias,
depois de verificar os certificados de aceitagdo nos documentos de cobranga, conforme
as normas em vigor € o "Pague-se" do Diretor-Presidente;

V — assinar com o Diretor-Presidente os cheques para quitar as despesas e demais
documentos necessarios ao fluxo financeiro e contabil;

VI ~ organizar os balancetes mensais e o balango anual, apresentando-os a Diretoria
Executiva, para posterior envio ao Conselho Fiscal (CF), de forma que se cumpra o art. 33
do ES, impreterivelmente;

VIl — fornecer ao Djrgetor—Presidente 0s dados relativos a sua Diretoria, para subsidiar a
elaboragéo do relatério anual;

VIII — elaborar a proposta orgamentéria anual, até a primeira quinzena do més de agosto,
entregando-o, imediatamente a diretoria executiva.

IX — afixar, mensaimente, o Balancete Resumido das Receitas e Despesas do més anterior e
solicitar o seu langamento no site da entidade, bem como divulgar o Quadro de Despesas
Regulares (despesas-que n&ao precisam ser submetidas a deliberagéo);

X ~ aplicar, no mercado financeiro, quandc for o caso, os saldos disponiveis, apos a
devida autorizacao da Diretoria Executiva; e

Xl — ter sob sua responsabilidade o confrole de pagamento de impostos, taxas, multas,
contribuigbes, seguros e oultras obrigagdes da entidade; bem como responder por valores e
guantias que se acharem sob sua guarda;

Xl - realizar pesquisas de precos e qualidade de todos os bens e produtos a serem
adquiridos pela Associac&o de acordo com as normas internas vigentes;

Xlil - propor a padronizagdo e a aquisicao de bens moveis;

XIV - zelar para que os bens iméveis da AOCBMMA mantenham seus titulos aquisitivos
registrados, na forma da lei, com os respectivos traslados guardados em local apropriado;

XV - zelar para que os titulos e valores constem, obrigatoriamente, da escrita contabil da
AOCBMMA,;

XV| - zelar para que o Plano de Contas da AOCBMMA esteja sempre adequado ao
fornecimento de dados gerenciais, para facilitar a tomada de decisdo e o
acompanhamento pela DE, CR e CF;

§ 12 No caso das atribuicGes estabelecidas nos incisos 1l e [V, as operacgtes deveréo ser
feitas atraves de cheques nominal.

§ 22 Para toda importancia de qualquer fonte, o Diretor Tesoureiro devera extrair recibo
em duas vias, para o credor e outra para o registro contabil.

Subsecao V
Das Atribuicées do Diretor Administrativo

Art. 41. S3o atribui¢bes do Diretor Administrativo da Diretoria Executiva (DIR/ADM/DE), além
das previstas no art. 31, inciso V e alineas “a” e “b” do ES, as seguintes:

| ~ elaborar e fazer executar agdes atinentes ac acervo patrimonial

Il = inventariar o patrimdnio fisico-financeiro da entidade, no més de janeiro de cada ano;
lil — realizar ou mandar realizar as compras e servigos aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - submeter a aprovagdo do DIR/PR da DE, a escala de substituicgo em caso de
afastamento temporario dos membros da DE;

V - propor medidas de modernizagdo administrativa e de racionalizacéo da gestdo dos
recursos da AOCBMMA,;
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VI - manter os iméveis da AOCBMMA denfro das condigﬁeslé exigéncias estabelecidas

pelas legislagdes vigentes, a vista de atender aos Orgéos Publicos;
Vil - zelar pela boa conservagéo dos bens moveis e imdveis da AOCBMMA;

Vil - adotar medidas para que os moéveis e utensilios de uso permanente estejam
identificados por etiquetas codificadas com numeragéo sequencial;

IX - adotar medidas para que os bens méveis da AOCBMMA estejam cadastrados em
livros proprios e distintos, para cada Centro de Custos;

X - Administrar os recursos humanes de forma a:
1) desenvolver e atualizar o plano de cargos e salarios;

2) supervisionar os trabalhos de admissdo, demisséo, desenvolvimento, movimentacéo e
disciplina do pessoal empregado ou prestador de servicos na AOCBMMA;

3) desenvolver em conformidade com as diretrizes, normas efou portarias da DE, toda a
administragéo geral do pessoal, inclusive quanto & selecgéo, treinamento e reciclagem;

4) propor ao DIR/PR da DE a contratacdo, demissao e remanejamento de funcionarios;

5) propor ao DIR/PR da DE a promogéo de funcionarios, quando pleiteada pelos Diretores
respectivos, com a devida justificativa;

6) assinar, por delegacédo do DIR/PR da DE, as notificages de punigdes aplicadas aos
funcionarios;

7) proporcionar condi¢bes para que o ambiente de trabalho seja o mais adequado
possivel, estimulando o sadio relacionamento entre os funcionarios da AOCBMMA;

8) manter, sempre que necessario, contato com o Sindicato da categoria ao qual estéo
vinculados os funcionarios da AOCBMMA,;

9) supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos prestadores de servico a AOCBMMA,
no tocante aos contratos do setor administrativo;

10) providenciar, mediante indicagdo do Diretor Juridico da Diretoria Executiva
{(DIR/JUR/DE), os registros funcionais e demais documentos necessarios a contestar
reclamacées trabalhistas;

11) propor ao DIR/PR da DE as san¢des e recompensas aplicaveis aos funcionarios e
prestadores de servico da ACCBMMA;

12) propor, periodicamente, a avaliagdo de desempenho do pessoal por parte das
respectivas chefias;

13) planejar e dirigir, periodicamenie, programas de atualizacdo profissional dos
funcionarios, em cargo de chefia;

14) implementar e conduzir programas de qualidade de vida;

15) propor a adogcdo de méiodos e estratégias, para aumentar a motivacdo e o
envolvimento dos funcionarios, com os objetivos da AOCBMMA,;

16) manter arquivo individualizado e atualizado dos funcionarios;

X! - administrar a area de informatica, de forma a:
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1} planejar, controlar, implantar e flsc{a gg?%ﬂadqu?slgaé gu% éeéer?\'féﬁmento de Sisteras

(softwares) corporativos ou departamentais para a Associagao;

2) analisar € homologar todas as aquisi¢cées de equipamentos de informatica (hardware) e
de telefonia com interligacédo com a informatica, bem como as contratagées de servigos
de manutencao preventiva ou corretiva; e

3) avaliar e providenciar treinamento adequado a todos os usuéarios de informatica e
funcionarios da area

Subsec¢io VI
Das Atribuigbes do Diretor de Esportes

Art. 42. S50 atribuicbes do Diretor Esportivo da Diretoria Executiva (DIR/ESP/DE), além
das previstas no art. 31, inciso IV e alineas de “a” a “c” do Estatuto, as seguintes:

| - planejar, controlar, organizar e coordenar o calendario esportivo da AOCBMMA e fazer
executar as atividades de esportes e lazer de acordo com a disponibilidade de recursos;

Il - zelar pela orientac&o, organizagédo, controle e divulgacéo de esportes em geral, nas
dependéncias da AOCBMMA,;

Il - promover a inscricao da AOCBMMA em campeonatos esportivos oficiais, nas diversas
modalidades autorizadas pela DE;

IV - supervisionar os trabalhos da Secretaria de Educacgéo Fisica e Espories;

V - auxiliar o Diretor Social na captagdo de recursos, apoio efou patrocinio para os
eventos esportivos desenvolvidos pela AOCBMMA.

Subsecio VI
Das Atribui¢cdes do Diretor Social

Art. 43. Sao atribuicbes do Diretor Social da Diretoria Executiva (DIR/SO/DE), aiém das
previstas no art. 31, inciso lil e alineas “a” a “c” do Estatuto, as seguintes:

! - planejar, coordenar e fazer realizar as afividades inerentes aos eventos culturais e
sociais;

1l — elaborar na primeira quinzena do més de janeiro o Calendario Anual de Eventos da
Associacao, e, submeté-lo para discusséo e aprovacao da Diretoria Executiva;

Il - implementar a politica da DE referente a divulgacdo das diversas atividades
promovidas pela AOCBMMA, na midia impressa e eletronica;

IV - desenvolver e coordenar todas as a¢des estratégicas de Marketing;

V - supervisionar a elaboragcao e disiribuicdo do Boletim Informativo "AOCBMMA 2 de
julho";

Vi — elaborar e/ou mandar confeccionar "releases", notas para imprensa, textos de

publicidade e propaganda, material promocional e qualquer fipo de divulgagdo da
AOCBMMA e, submeter a aprovagéo do Diretor Presidente ou da Diretoria Executiva;

Vi - acompanhar e colaborar na cobertura jornalistica de eventos sociais;
VIl - desenvolver programas visando projetar socialmente a AOCBMMA,;
IX - organizar os eventos sociais e culiurais da ACCBMMA,;

X - elaborar € negociar os projeios de parcerias, buscando patrocinios junic a érgéos
publicos e privados;
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Xl - supervisionar o planejamento e a execugido das atividades sociais, culturais e
especiais da AOCBMMA,;

XIl - supervisionar a expedi¢do de correspondéncia de cunho social e institucional a
autoridades, clubes e entidades em geral;

Xlil - supervisionar a elaboracéo das listas de convidados oficiais para as solenidades e
eventos da AOCBMMA,

XIV- planejar, dirigir e controlar a captagéo de recursos para eventos sociais, culturais e
esportivos;

XV - planejar, dirigir e controlar as campanhas para admissdo de novos associados e a
realizagé@o de parcerias e de convénios para descontos;

XVI - representar o DIR/PR da DE em eventos sociais.

XVIi - planejar, dirigir @ controlar as atividades das coldnias de férias, dos clubes de
campo e "camping” da AOCBMMA;

XVII - supervisionar os sorteios para temporadas nas Colénias de Férias;
XIX - propor a realizagdo de convénios e parcerias com clubes sociais, hotéis e similares
em Municipios do Estado, litoral e de outros Estados.

Subsecao VIl
Das Atribui¢cOes dos Diretores Adjuntos

Art. 44. Séo atribuigbes dos Diretores Adjuntos da Diretoria Executiva (DIR/ADJ/DE), as
que estéo previstas no art. 31, inciso VIl e alineas “a” a “¢c” do Estatuto.

Subsecido IX
Das Atribuicdes do Diretor Juridico

Art. 45, S3o atribuigdes do Diretor Juridico Diretoria Executiva (DIR/JUR/DE), aiém das
previstas no art. 31, inciso IX e alineas “a” a “¢” do Estatuto, as seguintes:

| - implementar as politicas da DE referentes ac exercicio da advocacia consuitiva dos
drgéos dirigentes;

Il - efetuar gestdes junto a érgaos plblicos das esferas municipal, estadual e federal, no
que se refere a regularizacéo dos assuntos relacionados com o patrimdnio da Associacao;

lit — fazer estudos e propor agdes que visem corrigir distorgdes financeiras a classe de
oficialato, assim como visando o cumprimento das legislacbes;

V- ser o elo de ligagéo entre os associados e a Assessoria Juridica contratada;

V — fazer com que a assessoria juridica coniratada atenda os associados conforme esta
previsto em contrato;

Vi — assessorar os demais Diretores da DE acerca de questdes juridicas.

Subsecdo X
Das Atribuicées Comuns a Todos os Diretores

Art. 46. Os membros da diretoria deveréo fornecer ao Diretor-Presidente os dados relativos
as suas respectivas pastas a fim de subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de

~+
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Atividades e do Plano Diretor de Metas, inclusive auxiliando-o fia sua preparagio bem

como em outros documentos de informagao interna, além das seguintes:

| — prestar informacdes solicitadas referentes as atividades do setor que dirige, bem como
apresentar suas pautas para discusséo e deliberagao;

Il — elaborar as Normas Gerais de Agéo do setor; estabelecendo rotinas e procedimentos
para o seu bom funcionamento para methor administra-lo, organizando-o de acordo com
as necessidades da Associagdo, inclusive solicitando a previsdo de material necessario
as suas atividades;

Il - guardar e conservar os livros destinados aos registros de informagdes relativas as
atividades da Associagio de forma a preservar a sua histdria e meméria;

IV — elaborar e divulgar os avisos inerentes as sua atividades, bem como os respectivos
dados estatisticos;

V — fornecer informagGes e documentos solicitados pelo Conselho Fiscal, Conselho
Resolutivo ou requerido pelos associados;

V! — transferir ao seu sucessor, por ocasido do fim do mandato da Diretoria ou quando de
sua substituicéo os bens, valores e a documentagéo sob sua guarda e responsabilidade,
recebendo a devida contra-fé;

Vil — elaborar, expedir e arquivar a correspondéncia do setor, organizando os respectivos
ficharios e arquivos;

VIl — apresentar de imediato, em reunido ou nao, quaisquer tipos de doagdo a favor da
Associacao;

IX — conhecer as normas e as atividades da Associagéo, controlar o material carga do setor
sob sua responsabilidade;

X — despachar com o Diretor-Presidente o expediente do setor e colaborar com os demais
diretores para melhor desempenho de suas respectivas funcdes;

Xi — exercer as atribuigdes com denodo e responsabilidade em vista da dignidade do
mandato e do bom conceito da Associagdo e outras que lhes forem solicitadas em funcéo
do cargo;

Xl — comparecer as reunides da Diretoria Executiva e de Assembléias Gerais e atender as
convocagdes do Conselho Fiscal e Resolutivo;

Xlil — cumprir e fazer cumprir as diretrizes estatutérias, regimentais e demais normas
relacionadas a instituicéo;

XIV - propor a aplicagéo de penalidade administrativa aos funcionarios e prestadores de
servigo subordinados;

XV - substituir outros diretores, assessores ou presidentes de comissbes, conforme
escala elaborada pelo DIR/PR da DE, nos seus impedimentos temporarios;

XV1 - colaborar com os demais diretores nos programas e eventos da AOCBMMA,;

XVI! - assessorar o DIR/PR da DE nos assunios pertinenies;

XVill - apresentar instrugdes necessarias ao bom funcionamento dos drgéos subordinados;
XIX - apresentar a DE, periodicamente, relatdrio das atividades do setor;

XX - planejar, organizar, dirigir @ controlar as respectivas atividades setoriais;

XXI - propor as medidas necessarias ac aperieigoamento setorial;

XXII - manter arquive organizado da correspondéncia expedida e recebida.
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Das Atribuicdes dos Representantes do Interior

Art. 47. Sao atribuigbes dos Representantes da Diretoria Executiva, no interior, do Estado,
dentre oufras que possam advir em fungéo da representacio:

| — efetuar os contatos referentes aos assuntos de interesse dos associados do interior,
bem como fazer a distribuigéo dos informativos e relatérios recebidos;

il — conduzir, quando for o caso, a extensdo da Assembléia Geral na localidade,
providenciando em seguida a remessa de ata para as formalidades estabelecidas no
inciso Vil do art. 18 deste Regimento;

Il — remeter relatérios, especialmente no que se refere aos enderegos e outros dados que
digam respeito ao Cadastro Geral de Associados;

IV — divuigar aos associados & existéncia do site da Associagio; e as matérias nele
contidas;

V — cumprir e fazer cumprir as diretrizes estatutarias, regimentais e demais normas
relacionadas a instituicao.

§ 12 Os Representantes do Interior da Diretoria Executiva seréo escothidos dentre os
associados que queiram representa-la e colaborar com a gestio coletiva perante os
demais associados residentes no interior do Estado.

§ 22 A ata referida no inciso Il do presente artigo devera constar o dia, hora inicial e fina!, os
itens da Ordem do Dia, os nomes, de forma clara, dos associados presentes e o resultado da
votagéo e assinatura do representante e do que funcionar como secretario, dentre outros
aspectos que interessem fazer parte do contelido.

Capitulo X
Das Atribuictes dos Miembros do Conselho Resolutivo e do Funcionamento do
Conselho Resolutivo

Segaol
Das Atribuicoes dos Membros do Conselhe Resolutivo

Subsegao |
Das AtribuigcOes do Presidente

Art. 48 - Ao Presidente do Conselho Resolutivo (CR), 6rgéo representativo do quadro
social, compete o previsto no Art. 25 e seus incisos do Estatuto, além de:

| — presidir as reuniGes do Conselho, dirigir os frabalhos e orientar os debates;
Il — dar execucio a convocagio das reunides deliberativas;

! — assinar as atas de reunides e outros documentos relacionados as atividades do
Conselho;

IV — convocar a Diretoria Executiva ou parte de seus membros sempre que se fizer
necessario;

V — comparecer, quando convocado e necessario, as reunides deliberativas da Diretoria
Executiva;

VI — adotar, no caso de omissdo, providéncias para a instalagao de Inquérito ou Comisséo
de Sindicancia para proceder apuratoérioc de infraggo crimincsa ou disciplinar,
respectivamente, nomeando seus membros, seja em decorréncia de denuncia ou de
representacao;

Vi — levar ao conhecimenio da Assembléia Geral o descumprimento de normas estatutarias e
regimentais cometidas pela Diretoria Executiva;
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dificuldades financeiras enconiradas, sugerindo as medidas a serem tomadas;

IX — cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais e demais nommas
relacionadas & Associacao;

X — Fazer apresentar quando solicitade pela Direforia Executiva qualquer membro do
Conselho;

Xl - devera enviar aos conselheiros com anfecedéncia a pauta e documentagdo da
reuniao, para que os mesmeos se inteirem e se preparem para as deliberagées;

Xl - convocar, no prazoe maximo de seis dias, Reunido Extraordinaria, do CR/ quando a
requerimento do DIR/PR da DE, do PR/CF, da maioria simples dos Conselheiros efetivos
ou por pelo menos vinte por centos dos sécios, nos termos do ES.

Subsecio ll
Das Atribuicoes dos Secretarios

Art. 49. S&o atribuicbes dos 1° e 22 Secretarios do Conselho Resolutivo, dentre outras
que possam advir em fungéo do cargo:

t — usar da palavra, para debate dos assuntos em pauta;

tl — comunicar, em tempo habil a impossibilidade de seu comparecimento, evitando assim
gue o Consetho Resolutivo se relina sem a sua composigdo natural;

Il - - deliberar, votando em aberto, as propostas apresentadas;

IV — apresentar em reunido, cbservagdes, fatos ou informacgdes, de qualquer natureza,
que julgue de interesse do Conselho;

VI — assinar as atas de reunides do Conselho Resolutivo;

VIl — comparecer, quando convocado e necessario, as reunides deliberativas da Diretoria
Executiva;

VIIl — cumprir e fazer cumprir as diretrizes estatutéarias, regimentais e demais normas
relacionadas a instituicao.

IX - ao 1° Secretario do CR, compete: distribuir a pauta e a documentagzo enviada pelo
PR/CR aos Conselheiros, organizagido das reunides e anotar as deliberagbes para lavrar
e registrar as Atas das reunifes, fazendo a leitura das mesmas ao final dos trabalhos ou
na préxima reuniéo, preparar o expediente decorrente das referidas reuniées;

X - ao 2° Secretario compete: manter a documentacdo do CR em arquivo, providenciar e
encaminhar os oficios de convocagio aos Conselheiros e os demais documentos relativos
ao funcionamento do CR, colher as assinaturas dos Conselheiros presentes nas reunibes,
em livro préprio e organizar a votacéo quando tiver algo que necessite de aprovagao.

Secao ll
Do Funcionamento do Conselho Resolutive

Art. 50 - A presenga dos Conselheiros efetivos é obrigatdria as reunibes e sera
constatada mediante assinatura em livro de presenca, cujo termo sera sempre encerrado
pelo Presidente do Conselho Resolutivo (PR/CR), a quem compete presidir a mesa,
conforme previsto no Paragrafo anico do Ari. 23 do Estatuto.

Art. 51 - Os Conselheiros eleitos efetivos tém direito a manifestagéo e a voto nas reunides
do CR, os dirigentes da DE terdo direito & manifestacdo e ndo a voio, desde que
autorizados pelo DIR/PR, com anuéncia do PR/CR;
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Art. 52 - A manifestacao de rengfrl%lliao gomca:aré}o del' gouzséhélro eve ser formulada por

escrito, e, se contiver a expressao "em carater irrevogave!™, ndo podera ser discutida ou
negada.

Art. 83 - A convocacéo de Suplente de Conselheiro, observada a ordem de antiguidade
social, ocorrera em carater provisorio durante o afastamento temporario do iitular, ou
definitivo, na vacancia irreversivel do cargo.

Art. 84 — A "Ordem do Dia" devera ser previamente organizada pela Mesa, de forma a
assegurar prioridade aos assuntos de maior importancia para a Associagao.

Art. 55- As proposigbes que possam dar origem a formagdo de processos devem ser
apresentadas em forma de requerimento e encaminhadas antes do inicio da reunido.

Art. 56 - A proposicao oral considerada relevante pelo plenario dara ensejo a suspensao
dos trabalhos pelo tempo necessario a sua formalizagao por escrito.

Art. 57 - O tempo reservado acs assuntos diversos sera utilizado para a apresentagéo
oral de proposices, explicagdes pessoais, comunicados e pedidos de informagdes sobre
assuntos nao constantes da Ordem do Dia.

Art. 58 - Desde que reconhecida pelo plenario a urgéncia da matéria, podera a
proposicado ser discutida e votada na mesma reunido em que for apresentada.

Art. §9 - As materias rejeitadas ou aprovadas somente poderdo ser novamente discutidas
depois de decorridos seis meses da data da deciséo do CR, ou mediante requerimento
assinado por dois tergos dos Conselheiros presentes;

Art. §0- Nao é permitida manifestagéo individual ou coletiva contra decisdo do plenario,
podendo, contudo, ser enviada a mesa declaragido de voto em separado, para constar da
ata.

Art. 81 - A convocacgido dos Conselheiros efefivos, para reunido extraordinaria do CR,
sera mediante Edital enviado por carta, discriminando os assuntos a serem fratados,
conforme previsio no Esiatuio.

Arf. 62 - Os frabalhos de reunido extraordinaria serdo restritos exclusivamente ao trato da
matéria constante do respectivo edital de convocacio, permitida, entretanto, no seu inicio,
a leitura de expediente considerado de urgéncia.

Capitulo XI
Das Atribuicoes dos Membros do Conselho Fiscal

Secgdo |
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 63. Sa0 atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal, além das previstas no Art. 36 e
seus incisos do Estatuto, as demais abaixo relacionadas:

| — presidir as reunides do Conselho Fiscal, dirigir os trabalhos e orientar os debates;

1] = dar execucio a convocagéo das reunides deliberativas;

Il — assinar as atas de reunibes e outros documentos relacionados as atividades do
Conselho Fiscal:

IV — convocar a Diretoria Executiva ou parte de seus membros sempre que se fizer
necessario;

V — comparecer, quando convocado € necessario, as reunifes deliberativas da Diretoria

- b
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V1 — adotar, no caso de omissao, providéncias para a instalagio de Comissdo de Sindicancia
Disciplinar para proceder apuratorio de infragéo disciplinar, determinando nomeac&o de seus
membros, seja em decorréncia de denlincia ou de representacéo;

Vil —levar ao conhecimento da Assembléia Geral o descumprimento de normas estatutarias e
regimentais cometidas pela Diretoria Executiva;

VIl - dar conhecimento a Assembléia Geral Extraordinaria dos erros, fraudes ou
dificuldades financeiras encontradas, sugerindo as medidas a serem tomadas; e

X — cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais e demais normas
relacionadas a Associacéo.

Secgio ll
Das AtribuigcGes do Secretario

Art. 64. Sao atribuigbes do Secretario do Conselho Fiscal, dentre outras que possam
advir em fung&o do cargo:
| — usar da palavra, para debate dos assuntos em pauta;

Il — comunicar, em tempo habil a impossibilidade de seu comparecimento, evitando assim
que o Conselho Fiscal se relina sem a sua composi¢io natural;

Il — deiiberar, votando em aberto, as propostas apresentadas;

IV — apresentar em reunido, observagdes, fatos ou informacgdes, de qualquer natureza,
que julgue de interesse do Conselho;

V — apresentar, quando n&o concordar, com base em fatos concretos, com o parecer do
Conselho Fiscal referente aos Balancetes Mensais e do Balango Pafrimonial e Financeiro
Anual, podendo neste caso, apresentar parecer diferente ao apresentado;

VI - assinar as atas de reuniées do Conselho Fiscal;

VIl — comparecer, quando convocade e necessario, as reunides deliberativas da Diretoria
Executiva; e

VIl — cumprir e fazer cumprir as diretrizes estatutarias, regimentais e demais normas
relacionadas a instituicio.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso V, o parecer pode ser assinado apenas pelo autor,
ou ainda em conjunto com outro membro do Conselho Fiscal. :

Art. 65. Cabe ainda ao Secretario que for incumbido de secretariar a reunido do Conselho
Fiscal:

| — lavrar as atas, fazendo a leitura das mesmas ao final dos trabalhos ou na préxima
reunidao, bem como preparar o expediente decorrente das referidas reunies;

Il - colaborar com o Presidente na preparagéo de qualquer ouiro documenio relacionado
com as atividades do Conselho Fiscal; e

Il - supervisionar a expedigéo, recebimento e arquivamento dos oficios e demais
expedientes do Conselho Fiscal, mantendo organizado o respectivo arquivo e outras
atividades que possam advir em fungdo do cargo.

Capitulo Xl
Das Assessorias e Comissdes

Art. 66 - Além dos dirigentes da DE, ainda podera contar com o apoic das seguintes
Comissbes e Assessorias, em consonancia com a politica da presidéncia e a critério
desta.

| - Comissao de Assuntos Internos (CAl);
Il - Assessoria para Assuntos da Muiher (AAM);
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VI — Assessoria de Integragéo Social e Tradigao (AIST);
V — Assessoria do Interior {Al);

VI = Assessoria Institucional e Parlamentar (AlPar);
V1l — Assessoria de Salde (AS);

Vili - Assessoria de Tecnologia (AT);

IX — Assessoria de Patrimdnio Imobiliario (API);

X - Assessoria Juridica(AJu);

XI — Assessoria de Comunicagéo.

§ 1° - O DIR/PR da DE podera nomear até 03 (trés) Assessores, Oficiais da ativa ou
inativo, além dos acima enumerados:

§ 2° - As fungbes gestoras mencionadas neste Artigo, serdo exercidas por Sécios
Fundadores ou Efetivos, excepcionalmente, por sécios convidados, da AOCBMMA, de
forma gratuita;

§ 3° - A Assessoria da Muther, sera dirigida, preferenciaimente, pelas esposas do PR/DE,
PR/CF, VIPR/DE , PR/CR ou de Diretor, ou sécias fundadoras ou efetivas, no
impedimento destas.

§ 4° - A AOCBMMA podera através das suas Diretorias Executivas, assessorarem-se de
profissionais e/ou empresa especializadas em determinadas areas para que possa
desenvolver com mais eficiéncias suas atribuigbes, nestes casos, podendo haver
pagamento.

CAPITULO XllI
Da ComissZo Eleitoral

Sec¢ido|
Da Nomeagéo

Art. 67 — Os membros da Comisséo Eleitoral, em nimero de trés, deverdo ser nomeados
pelo Conselho Resolutivo, contudo, caso o conselho tenha dificuldade em nomear
Oficiais, deve ser convocada uma Assembléia Geral, a pedido do Presidente do Conselho
ao Diretor Presidente para que possa ser escolhida a referida Comissao. A nomeacio da
comissao devera ser até o primeiro dia Gtil da 22 quinzena do més de abril do ano
eleitoral.

§ 1° — Para convocacéo da referida assembleia geral, devera ser observado o Art. 17 do
Estatuto.

§ 2° - Os membros da comisséo eleitoral devem ser sdocios da categoria fundador ou
efetivo, e, que estejam ativos como socios.

§ 3° - Em nédo havendo Conselho Resolutivo, tal convocagdo para assembleia geral,
assim como, nomeagédo dos membros aprovados na referida assembléia, competira ac
Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 4° - A comissao eleitoral devera também observar o calendario para eleicées do Anexo |

do presente Regimento.
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Das Atribuigdes dos Miembros da Comissédo Eleitoral

Subsecio |
Das Atribui¢gOes do Presidente

Art. 68. Sao atribuigbes do Presidente da Comissao Eleitoral, dentre outras que possam
advir em fungéo do cargo:

| — coordenar e conduzir o processo eleitoral de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto Social e neste Regimento Interno;

Il — presidir as reunites da Comisséao Eleitoral, dirigir os trabalhos e orientar os debates;
itt — dar execug&o a convocacao das reunibes deliberativas;

IV - assinar as atas de reunides e outros documentos relacionados as atividades da
Comisséao Eleitorat;

V — empossar, de acordo com o rito regular, os membros eleitos da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Resolutivo;

Vi — cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais e demais normas
relacionadas a Associacao.

Subsegdo il
Das Atribuicdes dos 12 e 22 Secretarios

Art. 69. S&o atribuigbes dos 12 e 22 Secretarios da Comisséo Eleitoral, dentre outras que
possam advir em fungéo do cargo:

| - auxiliar o Presidente da Comissao Eleitoral no processo eleitoral;

Il — comunicar, em tempo habil a impossibilidade de seu comparecimento, evitando assim
que a Comisséo se reina sem a sua composicéo natural;

11l — deliberar, votando em aberto, as propostas apresentadas;
IV — assinar as atas de reunides da Comisséo Eleitoral e o termo de posse; e

V — cumprir e fazer cumprir as diretrizes estatutérias, regimentais e demais normas
relacionadas a instituicio.

Art. 70. Cabe ainda ao secretario que for incumbido de secretariar os trabalhos da
Comissédo Eleitoral, além da responsabilidade pela elaboragio do termo de posse:

| — redigir as atas, fazendo a leitura ao final dos trabalhos ou na préxima reuni&o, bem
como preparar o expediente decorrente das referidas reunibes;

Il — colaborar com o Presidente na preparagéo de qualquer outro documento relacionado
com as atividades do Conselho; e

Il - efetuar o arquivamento dos documentos expedidos e recebidos e ao final dos
trabalhos, organiza-los em forma de processo.

CAPITULO XIV
Do Processo Eleitoral

Segaol
Das Elei¢des Gerais

Art. 71 — As eleigbes estao previstas do Art. 38 ao paragrafo Onico do Art. 40 do ES, e,
visam o preenchimento dos cargos de:

| ~ Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Membros efetivos e suplentes dos Conselhos Resolutivo e Fiscal;




Procasson®
CANTUARIA DE AZEVEDO oo n =

Registro Civil de Pessoas Juridices
"VICROFILME 0° L7 2 3 [ Vis
Art. 72 - As eleicbes gerais realizam-se em Assembléia Geral Ordinaria, a cada 2 (dois)
anos, no dia 02 de junho.

§ 1° - Podem votar e ser votados todos os associados em dias com as obrigactes sociais,
pertencentes as categorias de que trata o ES, e desde que atendidas as condi¢des de
elegibilidade, devendo ser observado o §2° do Art. 41 do Estatuto da ACCBMMA.

§ 2° - O Processo Eleitoral, o qual devera ser conduzido por Comissao prevista no
Regimento Interno (Rl), em aten¢dc ao Art. 39 do Estatuto. Devendo elaborar as
instrugbes gerais, especificando as regras particulares a serem observadas no processo
eleitoral, podendo valer-se de todos 0s recursos tecnolbgicos disponiveis para a
organizagédo do pleito, desde que assegurada a absoluta lisura do processo, preservando
o sigilo e a liberdade do voto do associado.

§ 3° - O Edital de Convocagéo, as instrugdes gerais, os trabalhos realizados e o resultado
apurado das eleicdes, serdo divulgados no informativo “Interagindo com a ACCBMMA?®,
no Site da AOCBMMA, do CBMMA, devendo também ser afixados no mural do QCG e na
sede do Clube.

§ 4° - Nao sera admitido voto por procuracéo.

§ 5° - O quérum da Assembléia Geral seréd igual ac nimero de associados que tenham
exercido seu direito de voto.

§ 6° - Quando houver Chapa Unica, concorrendo as eleicdes, o voto sera por aclamagao;

§ 7° - O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente, que desejarem concorrer a
reeleicdo da Associagdo, deverdo se desincompatibilizar do cargo, até 30 dias antes das
elei¢des, no ano de eleigdo.

§ 8° - No caso de reeleicdo dos DIR/PR e DIVI/PR da DE, os mesmos retornarao de
imediato as suas fungdes, devendo, contudo, atentar para a formalidade da posse.

Art. 73 - Em até 5 (cinco) dias Uteis, apds nomeada, a Comissao Eleitoral divulgara o
calendario contendo as informagdes necessarias para o pleito e o nimero de vagas a
serem preenchidas na Diretoria Executiva, no Conselho Resolutivo e Conselho Fiscal.

Art. 74 — Nos termos do artigo 39 do ES, recebidos os pedidos de inscri¢éo das chapas, a
Comissédo Eleitoral devera, em 5 (cinco) dias uteis, dar ciéncia pablica da aceitacéo ou
néao de cada uma delas.

§ 1° - Nenhum associado podera inscrever-se para mais de um cargo nem por mais de
uma chapa.

§ 2° - As impugnacbes de inscricdes de candidatos poderdo ser objeto de recurso a
propria Comisséo Eleitoral, em Unica insténcia, desde que apresentado pelo responsavel
pela chapa, em aié 3 (irés) dias Uteis a contar da data da publicagéo de que trata este
artigo.

§ 3° - A Comisséo Eleitoral, em 1 (um) dia (til decidira sobre o recurso, que, se indeferido,
propiciara ao responsavel pela chapa, proceder a devida substituico, em até 2 (dois) dias
Gteis.
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fantasia, na qual devera conter os nomes dos seus candidatos a Presidente e Vice
Presidente da DE, a relag&o completa dos candidatos a Membros efetivos e suplentes do
CR, os nomes dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente e Membros efetivos e
suplentes do CF, o nome da pessoa designada para representa-la junto 2 Comisséo

Eleitoral, e quem possa substituf-la em seus impedimentos.

Art. 76 - Para as eleigdes de que irata este Capitulo, sera observado o Calendario
Eleitoral, constante do Anexo | deste R.I.

Art. 77 - Dentro da competéncia prevista no Art. 39 do RI, cabe também 2 Comissio
Eleitoral regulamentar a campanha eleitoral no que se refere ao periodo, locais de sua
propaganda, divulgagdo pelos 6rgéos informativos da Associacio, midia externa, e
também o fornecimento, mediante ressarcimento, de listagem dos enderecos de
correspondéncia dos associados

Secdo Il
Da Propaganda e das Proibigbes

Art. 78. No local de votagéo e obedecida a distancia minima de 100 (cem) metros, nio
sera permitido qualquer propaganda eleitoral ou balburdia que perturbem os trabalhos, os
quais poderdo ser suspensos temporariamente ou encerrados, a critério da Comisséo
Eleitoral.

§ 12 E proibido a utilizagdo da estrutura, imagens, materiais ou quaisquer bens méveis e
iméveis da Associagdo por qualquer candidato ao cargo da Direforia Executiva na
divulgacao de sua campanha eleitoral.

§ 22 No ano eleitoral, a partir do dia primeiro de maio, fica proibida a realizaggo de evento de
qualquer natureza com recursos da Associacdo, exceto quando se tratar de Assembléia
Geral e o aniversario da Associacdo, sem acréscimo de artificio ou subterfigio que possa
caracterizar ou demonstrar promogao pessoal ou conotagéo politica com o processo eleitoral.

§ 32 Qutros tipos de proibicGes poderac ser estabelecidos pelos membros da Comisséo
Eleitoral por ocasido da elaboragdo de normas complementares inerentes ao pleito
eleitoral.

Segao Il
Da Apuragao

Art. 79. A apuracdo de votos se dara imediatamente apés o0 encerramento da votacdo e
sera feita pela Comissao Eleitoral, com a presenca na Mesa Apuradora de um
representante de cada chapa inscrita e com a assisténcia de associados interessados no
acomparhamento do processo eleitoral, observando-se ainda:

| — 0 voto que gere dlvida quanto a voniade do eleitor, ou que o identifique, sera anulado;
Il — 0 voto em branco nao sera computado como benéfico a nenhuma chapa concorrente;

Ili — a apuragfo sera encerrada téo logo seja computado o ultimo voto e resolvido questbes
incidentais e recursos porventura apresentados, sendo proclamada vencedora a chapa que
obtiver o maior nimero de votos validos; e
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IV — em caso de empate devera ocorrer em seguida a recontagem dos votos, perms%mdo

sera declarada vencedora a chapa cujo candidato esteja na presidéncia, e, em n&c sendo o
empate com chapa de candidato que esteja na atual presidéncia do 6rgéo, seja o mais idoso.

Secgio IV
Da Prociamac¢ao de Resultado e Posse

Art. 80. Proclamado o resultado, os candidatos eleitos acs cargos da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Fiscal e Resoluiivo serdo empossados na data regulamentar e subscreverdo os
respectivos termos em solenidade especial.

§ 12 Considera-se para efeito de mandato, o ato de posse, sendo irrelevante o tempo de
permanéncia no cargo, bem como as razées e formas de exoneragao.

§ 22 A posse dos membros da Comissédo Eleitoral sera processada pelo Presidente da
Assembléia Gerai, enquanto a dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Consetho Resolutivo pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 32 De todos os documentos, com excecao das atas do 6rgao eleitorat que seréo lavradas
em livro proprio, sera feito o processado em ordem cronolégica, identificado e encaminhado
ao Arquivo Geral da Associacéo.

Segao lV
Das Formalidades da Posse

Art. 81. Apos a elaboracdo do Termo de Posse no respectivo Livio e de outras medidas
decorrentes, os eleitos serdo convidados a se postarem a frente do Plenario e prestam,
auxiliado pelo Presidente da Comissao Eleitoral, individualmente, o seguinie compromisso:

b =] prometo exercer com justica, honra, iguzldade e dignidade
os deveres inerentes ao cargo de ... para o qual fui eleito e estou sendo
empossado neste momento, cumprir os preceitos estatutarios, regimentzis e
demais normas relativas a{ao) (Orgidc empossado - Associagio. C.F, ou C.R.) , na
sua defesa em beneficio dos Associados”

§ 12 O compromisso sera lido por trechos, de forma que os eleitos possam acempanhar,
repetindo o contetido da leitura.

§ 22 Em seguida assinam o Termo de Posse, ato formal em que o associado ¢ investido
no cargo para o qual foi eleifo e, se assim desejarem, os eleitos podem externar breves
consideracdes sobre o ato.

SecdoV
Das Eleigdes no Conselho Resolutive
Art. 82 - S3o eleitos pelo proprio colegiado:
| - Presidente do CR;
Il — 02 Secretarios
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Art. 83 - As eleigbes na esfera 45 Fé)gl%gﬁonRé‘sglugvé 50 sempre decididas por maioria

simples de votos, assim entendido que serd vencedor quem receber a maioria dos votos,
desde que tenham votado a maioria dos Conselheiros Efetivos ¢ Suplentes presentes.

§ 1° - Para as deliberagbes colegiadas, o quérum sera sempre determinado pelo nimero de
Conselheiros efetivos e Suplenies presentes a reunido;

§ 2° - Nao sera permitido o voto por procuragéo.

§ 3° — Durante as Licengas e impedimentos estabelecidos neste Rl, o Conselheiro néo tera
direito a voto @ nem a ser votado.

Segdo IV
Das Eleigdes no Conseiho Fiscal
Art. 84 - Sao eleitos pelo préprio colegiado:
| - Presidente do CF;

l{ - Secretario

Art. 85 - As eleigbes na esfera do Conselho Fiscal s8o sempre decididas por maioria simples
de votos, assim entendido que sera vencedor quem receber a maioria dos votos, desde que
tenham votado a maioria dos Conselheiros Efetivos e Suplentes presentes.

§ 1° - Para as deliberagbes colegiadas, o quérum sera sempre determinado pelo nimero de
Conselheiros efetivos e Suplentes presentes a reunifo;

§ 2° - Nao sera permitido o voto por procuracao.

§ 3° — Durante as Licencas e impedimentos estabelecidos neste RI, o Conselheiro néo fera
direito a voto e nem a ser votado.

CAPITULO XV
Do Quadro Social

Segao |
Da Admissao

Art. 86 - A admissdo no quadre social nas categorias sécios Efetivos e Contribuintes,
previsto no Art. 5° do Estatuto (ES), devera ser precedida do preenchimento de proposta
assinada pelo candidato e seus proponentes, instruida com:

| - Para todos os candidatos:
a) copia do RG do CPF e comprovante de residéncia, que contenha o respectivo CEP;

b) certiddes atualizadas de antecedentes criminais, exceto para socios das categorias
sbcios fundadores e efetivos;

¢) copia da certidao de estado civil e 01 (uma}) foto 3X4 recente.

Il - O{A) candidato(a) sendo casado{a) ou convivendo em uni&c estavel, devera
comprovar, apresentando copia da Certiddo de Casamento atualizada, ou documento
reconhecido por Lei, para o caso de unido estavel, além das demais exigéncias das letras
a) e b) do inciso | deste artigo, relativas a(ao) conjuge ou companheiro(a), bem como 01
(uma) foto 3X4 recente;

lll - Para cada dependente menor, certiddc de nascimento;
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§1° - O Diretor Presidente (DI/PR)?ISgggfla a{ravés['d'{e go‘éaﬁa, ampliar ou restringY:‘sg) rol
de exigéncias previstas nas letras “a”, “b” e “¢” do inciso | deste artigo, devendo dar
conhecimento ao CR.

§ 2° - A jbia, mencionada no artigo 79, equivale a 01(um}) salario minimo vigente no Pais, e
a contribuicado mensal equivale a 1,2% do subsidio do 2° Tenente BM.

§ 3° Quando da admisséo, onde ha o pagamento da j6ia, podera esta ser parcelada em
até 04 (quatro) vezes. Neste periodo o sécio ndo pagara a contribuicdo mensal, ficando a
mesma obrigada ao pagamento somente apos a liquidacdo do valor referente 2 j6ia.

Art. 87 - O Oficial do CBMMA, que nao seja socio da AOCBMMA nao podera usufruir dos
beneficios, ser representado juridicamente, votar e ser votado nas eleigbes do Clube.

Art. 88 - A relagdo mensal de propostas de admissgo de candidatos das categorias
contribuinte ficara exposta em um quadro nas dependéncias da Sede Administrativa, dos
quartéis e do site do clube, para conhecimento e eventual levantamento de impedimentos
por paste dos sécios, durante 15 (quinze) dias.

Art. 89 - Os sdcios beneméritos e honorarios, previstos nos incisos [V e V do Art. 5° do
Estatuto, respectivamente, poderdo ser propostos pela Diretoria Executiva, contudo,
somente serdo assim considerados aqueles aprovados em Assembléia Geral.

Art. 90 - A Comissao de Assuntos Internos (CAl), formada pelo Diretor vice-presidente,
Diretor Social e Diretor Secretario da Diretoria Executiva, emitira parecer sigiloso e
confidencial sobre cada proposta, apés diligéncias para verificacdo do conceito
sociocultural e profissional do candidato, do eveniual exercicio de atividade ilicita ou
incompativel e da existéncia de gualquer circunstancia que néo recomende a admissao.

Art. 91 - Ao Diretor Presidente incumbe decidir sobre o pedido de admiss&o, apés
considerar o parecer da Comissdo de Assuntos Internos {(CAl}, a qual devera,
inclusive, apreciar o pronunciamento de qualguer sécio em desfavor do candidato.

Paragrafo Gnico - A decisdo serda comunicada oficialmente ao candidato e aos seus
apresentantes.

CAPITULO XV
Dos Direitos, Deveres e Dependentes dos Sacios

Segao |
Dos Direitos dos Sécios

Art. 92 - Ao sbécio em dia com as obrigacbes estatutarias, sdo assegurados todos os
direitos previstos no Estatuto.

Art. 93 - Aos sécios residentes no interior do Estado fica assegurada quota na reserva
das Colénias de Férias, nas temporadas e feriados prolongados, proporcional ao seu
ndmero no guadro social.

Art. 94 - Fica estendido ao conjuge do sécio Contribuinte o direifo de permanecer na
categoria, no caso de falecimento do titular.

Art. 95 — Ao sécio é facultado frequentar a Associagdo com a figura do acompanhante,
gue deve ser entendida como a pessoa aparentada ou aquela que priva de lagos de
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amizade com 0 mesmo, e que preteﬁﬁ@@gﬁ%%P%oénZn%sgdé ca“nméncia, com’El8 ou
com seL(s) dependente(s).

Paragrafo anico - No caso de profissional especializado que presta servigos pessoais ao
sdcio ou a seu dependente, tais como: personal trainning, bab4, companhia a idoso ou
invalido, fisioterapeuta e semelhantes, o associado devera fazer uma petigao escrita
dirigida ao Direfor Presidente explicitando os motivos, a finalidade e a necessidade da
autorizagao.

Segdo
Dos Deveres dos Socios

Art. 96 - O Sécio da AOCBMMA e seus dependentes devem acatar e fazer cumprir, em
todas as dependéncias sociais e fora delas, quando representando a Entidade, os
ditames da Constituicio da Replblica Federativa do Brasil, da legislagao patria vigente,
do Estatuto Social, do Regimento intemo, das Normas de Procedimento, das deliberagdes
das Autoridades Publicas e dos Orgéos Sociais Dirigentes, além de observar estritamente
os preceitos da boa educacgéo e de civilidade, constituindo qualquer vioclagao comprovada
as normas, preceitos e determinagdes acima, infragéo estatutaria para efeito de aplicagéo
de penalidade.

§ 1° - O descumprimento de insirugdes e orientagBes escritas ou verbais emanadas de
dirigentes da Entidade, de seus funcionarios ou prepostos, relativas a seguran¢ga em
geral, a higiene, & boa ordem, & moralidade, a prevencédo de acidentes ou de conflitos e a
preservagao do pafriménio social, séo, igualmente, consideradas infragdes sujeitas as
penalidades administrativas.

§ 2° - O associado ou dependente tem como dever comparecer sempre que solicitado
pela administragdo para prestar esclarecimentos ou informacdes scbre fatos relativos &
AOCBMMA, quando menor, o dependente devera estar acompanhado do responsavel.

Secdo !
Dos Dependentes dos Sécios

Art. 87 - O filho de sbcio, maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade e portador de
deficiéncia fisica ou mental & considerado dependente, enquanto néo constituir familia ou
néo tiver independéncia financeira.

§ 1° A deficiéncia fisica ou mental devera ser atestada por entidade médica oficial.

§ 2° - A carteira de sdcio sera expedida somente apés a entrega de todos os documentos
solicitados pela Secretaria Geral.

Art. 88 - O sdcio por afinidade, conforme previsto inciso | do §6° do Art. 5° do Estatuto
(ES), ao atingir a idade limite, podera continuar frequentando o Clube na figura de
acompanhante ou se associar como socio contribuinte.

§ 1° - No caso de optarem por se associarem, ficam isenios de pagamento da joia,
prevista no Art. 7° do ES, devendo pagar a contribuicdo mensal integral.

§ 2° Se desejar inscrever dependente, devera pagar a Jéia, prevista no ES.
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§ 3° Os sdécios beneméritos e honorarios ndo estardo sujeltos ao pagamento de joila' e
confribuicdo mensal, contudo, se quiserem usufruir de algum servigo oferecido pela
Assaociagdo, deverio realizar a coniribuicao prevista para aguele servigo.

Art. 99 - A separacao judicial, exclui o direito de frequéncia do ex-cdnjuge, nao titular, as
dependéncias da AOCBMMA, excetuado o caso em que detenha, por decisdo judicial, a
guarda unilateral ou compartilhada de filho(s) menor{es) e que esteja o titular em dia com
o0 pagamento da contribuicdo mensal.

§ 1° - Desde que em dia com a contribui¢do mensal relativa ao respectivo titulo, até que
o{s) filho(s) alcance(m) a maioridade civil, poderd o ox-cénjuge frequentar as
dependéncias da AOCBMMA e participar de todas as suas atividades, mediante ¢
pagamento adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contribuigdo mensal
vigente, devendo, para tanto, instruir o respectivo pedido de autorizagdo de frequéncia
com copia autenticada da decisao judicial que Ihe concedeu a guarda do(s) menor(es).

§ 2° - Quando, na partiha de haveres, resultar por forgca de decisZo judicial que a
propriedade do titulo cabe ao ex-cénjuge, néo fitular, devera este recolher mensalmente a
taxa de manutencdo correspondente a categoria do Titulo, para usufruir dos direitos
estatutarios.

Capitulo XVII
Das Normas Disciplinares

Segdo | |
Dos Preceitos Eticos

Subsegaol
Dos Valores Morais

Art, 100. Os valores que devem ter os associados como referéncia e norte para suas
condutas em prol da categoria e da propria Associagéo tendo em vista a manutengéo dos
ideais para a qual foi instituida, s&o os seguintes:

I — a verdade e a responsabilidade, como fundamentos de dignidade pessoal;

It — a honestidade, verificada no exercicio das atribuicdes em decorréncia de carge que
exercer;

1§ — a coragem moral, demonstrada diante de situagfes adversas que tomar conhecimento
na gestdo da entidade;,

IV — a dignidade, peloc respeito a si proprio e aos associados, indistintamente;

V — a honra, como busca legitima do reconhecimento e consideragao, seja interna ou
externamenie;

VI — o espiritc de corpo, caracterizado pelo orgulho da instituicdo, mediante a interagéo
harménica entre seus integrantes,

Vil — a lealdade, manifestada pela fidelidade acs compromissos para com a organizagéo e
aos seus integrantes;

VIil — a persisténcia, como firmeza de animo e fé na Associagao;

[X — a discricdo e a serenidade, pelas atitudes e maneiras e em sua linguagem escrita e
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X — a imparcialidade, pelo senso de justica na apreciacio das faltas praticadas, bem como na
sua avaliagdo.

Subsecéo ll
Dos Deveres Eticos

Art. 101. Os deveres dos associados para com a Associagao, fator preponderante para o
seu desenvolvimento, sdo os seguinies:

| — contribuir da melhor forma possivel, dentro das suas possibilidades, com a instituicdo e
com os associados, inclusive prestigiando-a perante o pablico intermo e externo:

Il - cumpyir e os dispositivos estatutdrios e regimentais e demais normas regulamentares
inerentes a associa¢go;

Ill — respeitar e acatar as deliberagdes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Resolutivo, inclusive aos seus membros no exercicio das
fungSes e aos demais associados;

IV — zelar pelo patrimdnio moral e material da organizag&o, indenizando-a pelos prejuizos
causados por culpa, imprudéncia ou negligéncia;

V - representar a associagéo quando devidamente designado para tal;

Vi — manter-se adimplente quanto ao pagamento de taxas efou contribuicées instituidas,
sob pena de ser declarado irregular e consequentemente sofrer suspenséo, pela Diretoria
Executiva e perder o gozo dos seus direitos estatutarios;

Vil — aceitar, nos termos das nomas, descontos em folha de pagamento de suas
mensalidades, contribuices e outros débitos contraidos com ou por intermédio da
Assoclacio, inclusive os decorrentes de contrato, aprovados em Assembléia Geral;

VIl — exercer as fungbes do cargo para o qual tenha sido eleito com zelo, legalidade,
impessocalidade, moralidade e eficiéncia;

iX — denunciar ou representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de diretores ou de
conselheiros ou ainda no caso de haver indicios de irregularidades na gestdo da
organizagao;

X — observar, por ocasido das Reunides de Assembléias Gerais, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Resolutivo, as determinagbes estatutarias e regimentais e
respeitar a ordem dos trabalhos, bem como o uso da palavra por seus pares, mantendo
perfeita [inha de conduta em seus apartes e expressies.

Secao ll
Das Infragdes Disciplinares

Subsecio |
Dos Tipos de Penalidades

Ast. 102. O associado, dirigente ou nao, que infringir preceitos estatutarios, éticos,
regimentais ou demais normas relativas a Associagdo, podera sofrer as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;
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[l - mulia;
IV — cassacio de mandaio;
V — desligamento do guadro social.

§ 12 - A adveriéncia € a forma mais branda de punir o fransgressor, que consiste num
aconselhamenio verbal, podendo ser em carater reservado ou ostensivo.

§ 22 - A suspensio consiste na interrupcio temporaria da condicdo de filiado ou do
exercicio do cargo pelo prazo de um a seis meses, devendo a sua divulgagéo seguir os
procedimentos da repreenséo e, ainda, deve o processo apuratério concluir pelo prazo da
suspensao.

§ 32 - A muita consiste no pagamento do percentual de 10% (dez por cento) em cima do
valor do dano causado nas dependéncias e demais 6rgaoe ligados a Associagdo. A multa
ndo isenta o causador do ressarcimento referente ao valor do bem extraviado, assim
como, do valor referente a mao de obra, caso seja necessario. Este percentual também
podera ser aplicado em cima do valor referente ao montante em atraso, apartir de trinta
dias de inadimpléncia do valor da mensalidade de contribuicdo ou ouiro servige que seja
oferecido através da Associacgao.

§ 42 - A cassacdo de mandato consiste no afastamento definitivo do(s) representante(s)
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Resolutivo, devendo a sua divulgagcao seguir os
procedimentos da repreensao.

§ 5° - O desligamento consiste no afastamento do filiado do Quadro de Associados,
caracterizado pela quebra do vinculo associativo pelo prazo de dois a trés anos, devendo a
sua divulgagdo seguir os procedimentos da repreensédo e, ainda, deve o processo
apuratorio concluir pelo prazo da suspenséo.

Subsecao ll
Da Definigao e da Jurisdi¢gdo Disciplinar

Art. 103. Infragdo disciplinar é a conduta, seja agdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
praticada com violagdo dos preceitos estatutérios, regimentais e dos demais atos
normativos que digam respeifo a organizagéo e a disciplina das atividades da Associagéo.

by

Paragrafo unico. Estdo sujeitos a jurisdicdo disciplinar da Associag&o todos os
asscciados, independentemente da categoria a que periengam.

Art. 104. Sao infractes disciplinares as condutas inadequadas descritas nos arts. 106, 107
e 108 e as ndo especificadas nos citados dispositivos contrarias aos preceitos estatutarios,
regimentais e demais normas relativas a instituigdo, cometidas por associado, dirigente ou
nao.

Paragrafo finico. A provocagéo de instauragdo de inquérito ou de ag&o penal ou civel ndo

impede a imposigioc imediata, na esfera interna, de penalidade pela falta disciplinar.
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Da Classificagdo das Infragdes Disciplinares

Art. 105. As infragbes disciplinares a que estfo sujeitos os associados s&o classificadas
em:

| - Leve, para adverténcia;
l —~ Média, para suspenszo dos direitos de sdcios & mulia;
lIl - Grave, para cassagdo de mandato e desligamento do quadro social.

Secgao lll
Da Especificacdo das Infragcdes Disciplinares

Subsecao |
Das Infragdes de Natureza Leve

Art. 106. Sao infragdes disciplinares de natureza leve, o qual sera punido com
adverténcia:

| -- concorrer para a discérdia ou desarmonia entre associados com a disseminagéo de
inverdades ou flagbes;

it — ofender, provocar ou desafiar associado ou convidado com atos, gestos ou palavras;

fil — praticar atos que infrinjam as regras da boa conduta nas dependéncias da
Associacao;

IV — perturbar a ordem ou portar sem compostura nas reunides deliberativas ou nas
solenidades;

V - embaragar, de qualquer modo, a boa administragdo da entidade, ou concorrer para
essa situacéo;

VI — utilizar ou permitir que se utilize, indevidamente, qualquer bem material, equipamento
ou veiculo da Associagao;

VI - n&o transmitir ac seu sucessor a situacdo do setor que administrava;

VIl — emprestar qualquer bem material, equipamento ou imével a quem quer que seja
sem a devida deliberagio do 6rgao executivo;

IX — dirigir-se, referi-se ou responder de maneira grosseira ou desatenciosa a outro
associado;

X — deixar de observar os preceitos previstos nos incisos |, lll, [V, V, VI, VI, Vlil e [X do
art. 100 e nos incisos |, V, Vl e VIl do art. 101.

Subsecao i
Das Infracdes de Natureza Média
Art. 107. Sao infragbes disciplinares de natureza Média:

| — ndo levar falta ou irregularidades ocorridas na administragdo da Associagéoe que tiver
conhecimento;
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Il — permitir ou praticar atos contrarios aos valores morais e aos deveres éticos;

1l — utitizar ou autorizar a utilizagéo de funcionario da Associagéo para atividades que nao
sejam pettinentes a instituigéo;

IV — permitir ou autorizar o uso de estrutura da Associagao para transagées de qualquer
espécie ou de interesses proprio, salvo se em beneficio dos associados e que tenha
relagéo com as atividades regulares e apés a devida deliberagéo legal;

V — desrespeitar membros da diretoria, do conselho, da comissio eleiforal, assessores ou
funcionéario da Associagéo;

VI — dificultar a apresentagéo de documentos ou dados estatisticos relativos as atividades
da Associa¢ao;

Vi — causar ou contribuir para a ocorréncia de incidentes durante o expediente ou no interior
de quaisquer dependéncias da entidade;

Vi — utilizar o nome da Associagéo para qualquer fim sem estar autorizado;
IX — representar a Associago em qualquer situagso sem autorizagéo legal;

X — n&o providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, por negligéncia ou inclria,
medidas contra quaisquer irregularidades que tiver conhecimento;

Xl — deixar de cumprir com suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, desde que o
fato ndo constitua em infragéo grave prevista no inciso Xlli do art. 108; e

Xl — deixar de observar os preceitos previstos no inciso |l do art. 100 e nos incisos 1, iil,
iV, Vill e X do art. 101.

Subsecgéo il
Das Infragdes de Natureza Grave
Art. 108. Sao infracdes disciplinares de natureza Grave;

[ — fazer ou permitir que se celebre contrato ou convénio, salvo quando o contrato ou
convénio obedecer a clausulas uniformes e devidamente autorizados e nos casos
complexos, sem autorizagéo de Assembléia Geral,

li — fazer ou permitir que se efetivem eventos de qualquer natureza sem a devida deliberagéo
legal dos orgéos competentes;

Il - praticar les&o aos cofres e ditapidar patriménio da associagéo;

IV — fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes de qualquer natureza
envolvendo a Associagdo em beneficio préprio;

V — deixar de efetuar depésito em conta da entidade de dinheiro ou cheque proveniente
de doagéo, subvenc¢éo ou de eventos realizados ou de qualquer outra fonte:

VI — praticar abuso em funcéo de prerrogativas de cargo;

VIl — praticar ou consentir a pratica de irregularidades no desempenho da gestio em
decorréncia das atribuigdes organicas e funcionais;

VIl — perceber vantagens indevidas, como doagdes ou beneficios em fung&o do cargo cu
do nome da Associagéo, ressalvados as cortesias ou brindes, desde que divulgado aos
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IX — fazer ou consentir aplicagéo de recursos em atividades que n#o correspondam as
finalidades da AssociagZo e quando forem, sem a devida autorizagdo legal;

X - criar ou autorizar, sem a devida deliberagao legal, encargos que em termos, pelo seu
valor ou pelas caracteristicas da entidade beneficiada ou contratada, possam resultar em
prejuizo a Associagéo;

Xl — agredir, Fisicamente, em reunido, membros da mesa diretora da Assembléia Geral,
membros da Diretoria Executiva, Conselheiros, associado ou n&o, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

Xl -- agredir, fisicamente, membros da Diretoria Executiva efou dos Conselhos, bem
comec a outro associado ou pessoa convidada, no clube 2 de julho ou outro recinto
pertencente a Associagéo ocu n3o;

Xl — agredir, com atos, gestos ou palavras, membros da Mesa Diretora da Assembiéia
Geral, bem como a outro associado ou pessoa convidada presente a reunigo;

XIV — deixar, por omiss&o, dolo ou prevaricag@o, de exercer as fungbes inerentes a seu cargo
ou de cumprir as decisdes dos orgaos deliberativo, administrativo e fiscal;

XV — deixar, na fungio de membro de Comisséo de Sindicancia Disciplinar, de apreciar o
fato com imparcialidade e justica;

XV1 - incidir nos casos proibitivos fixados neste Regimento Interno;

XVII — valer-se do cargo para lograr proveito préprio ou promogéo pessoal em detrimento
da dignidade da fungéo e da transparéncia que deve nortear as atividades da Associacgo;

XVl - desobedecer aos procedimenios previstos no art. 31; e

XIX — deixar de observar o preceito previsto no inciso iX do art. 101.

Subsecgéo IV
Da Competéncia e Aplicagido de Penalidades

Art. 108. S&o competentes para aplicar penalidades disciplinares:
| - o Diretor Presidente da Associagéo e Presidente do C.R., no caso de adverténcia;

Il — a Diretoria Executiva e Conselho Resolutivo, no caso de suspensio dos direitos do
sdcio e multa; e

tll — a Assembléia Geral, no caso de cassagdo de mandato e desligamento do guadro
social.

Art. 110. As penalidades seréo aplicadas de acordo com as seguintes regras:
| -- adverténcia, quando se tratar de violagdo das infragbes disciplinares de natureza leve;

Il — suspensao dos direitos de sécio, quande se tratar de violagio de infragdo disciplinar de
natureza media ou grave ou quando houver reincidéncia de infrag&o disciplinar de natureza
leve, e;

il — cassagéio de mandato e desligamento do quadro social, quando se tratar de
reincidéncia de infragdo disciplinar de natureza média ou grave.
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Art. 111. Na aplicagdo das penalldades serao consideradas a naiureza e a gravidade da

infracdo disciplinar cometida, os danos que dela provierem para a instituicdo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do associado infrator.

Paragrafo Gnico. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancgéo disciplinar.

Art. 112. A aplicagdo das penalidades sera procedida do devido processo legal,
garantidos ao associado infrator os direitos de ampla defesa e do contraditdrio, com
apresentagdo das razdes escritas de defesa, ao final da instrugéo, feitas por advogado, ou
pelo proprio associado, ou por associado ou outra pessoa por ele indicado.

Art. 113. Os fatos e as sangles impostas serio registrados na ficha individual do
associado culpado de infragao disciplinar.

Subsegio V
Da Modificagdo na Aplicagéo de Penalidades

Art. 114. A penalidade pode ser justificada, atenuada, agravada oy anulada, de acordo
com as causas que justifiquem a infragdo disciplinar ou circunstancias que a atenuem ou
a agravem ou a anulem,

Art. 115. Sao causas que justificam a néo aplicégéo de penalidades, quando cometida a
infragao disciplinar:

! - na pratica de agéo meritéria no interesse da Associagéo;

I — em estado de necessidade;

I — em legftima defesa, prépria ou de outrem;

IV — sob coagao irresistivel; e

V - por motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados.
Art. 116. Sao circunsténcias que podem atenuar a aplicagdo da penalidade:
! - ter sido praticada a infragdo disciplinar para evitar mal maior:

Il — ter siso praticada a infragéo disciplinar em defesa propria, de seus direitos ou de
outrem, quando nao configurar causa de justificagao;

lIl - ter o transgressor confessado espontaneamente a infragéo disciplinar; e

IV — ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da infragéo disciplinar, antes
da penalidade, reparando os danos.

Art. 117. Sao circunstancias que podem agravar a aplicagéo da penalidade:
| — a reincidéncia especifica da infracéo disciplinar;

Il - a pratica simulianea ou conexdo de duas ou mais infragées disciplinares;
ill — o conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a infragao disciplinar com premeditacao.

Art. 118. A atenuagdo ou a agravagdo independem da classificagdo das infracbes
disciplinares. Assim, pelo cometimento de uma infragdo disciplinar de natureza grave, o
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associado infrator podera ter atenuado a sua penalidade, desde que a mesma se enguadre
numa das causas de atenuantes ou vice-versa,

Art. 119. A anuilagdo da penalidade devera ocorrer quando for comprovado ter havido
injustiga ou ilegalidade na sua aplicag&o, podendo ser a qualquer tempo.

Secgao IV
Dos Beneficios Disciplinares

Subsegao |
Da Prescrigdo da Agao Disciplinar

Art. 120. Contados da data em que foi praticada a infragdo, a agdo disciplinar prescreve
em:

| —um ano, no caso de infragdo disciplinar de natureza leve;
[l - dois anos, no caso de infragdo disciplinar de natureza média; e

Il —irés anos, no caso de infragao disciplinar de natureza grave.

Subsecio (I
Do Cancelamento de Penalidades

Art, 121. As penalidades de adveriéncia, suspensio dos direitos de sécio e multa, a
pedido, terdo seus registros cancelados, apdés o decurso de dois e trés anos,
respectivamente, se 0 associado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamenio da penalidade néo surlira efeitos retroativos.

Secao V
Da Reincidéncia de Infracdes Disciplinares

Art. 122. A reincidéncia de infragéo disciplinar se caracteriza pela pratica de nova infragio
disciplinar depois da aplicagdo de penalidade por infragée disciplinar anterior e seu
cumprimento, durante os prazos estabelecidos.

Paragrafo Ginico. Para os efeitos de reincidéncia a que se referem os incisos Il e Il do
art. 110, aplicam-se os prazos estabelecidos no art. 120.

Secgdo Vi
Dos Recursos Disciplinares

Art. 123. O associado podera recorrer de sango disciplinar que |he for imposta, por qualquer
meio admitido em direito, no prazo de trinta dias, contados da data da publicagéo ou que
tomar conhecimento.

Paragrafo Ginico. Os recursos serdo recebidos, com efeito, suspensivo, assegurado ao
recorrente ampla defesa.

Art. 124. O associado punido com a pena de desligamento podera ter apreciado pedido de
reintegracdo, depois de decorrido o prazo de cumprimento da pena, sendo este pedido
dirigido ao Diretor — Presidente da D.E., que submetera o pedido a Assembléia Geral para
deliberagio. A reintegragéo quando da suspenséo se da pelo mero cumprimento do periodo,
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Secao Vil
Da Apuragao Disciplinar

Subsecao |
Da Noticia da Infrag3o Disciplinar

Art. 125. A infracéo disciplinar pode ser conhecida através de denincia ou representacao,
que sdo os meios adequados pelos quais se inicia o processo de investigagio de pratica
de irregularidade no ambito interno da Associagéo.

Art. 126. A denincia sera objeto de apura¢éo desde que contenha a identificagdo do
denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 12 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar, a denlincia sera
arquivada, por falia de objeto.

§ 22 Nao serao recebidas dendncias anénimas, exceto quando estas forem guarnecidas
de indicadores da veracidade, quando, entao ferdo staius de denlncia ou de
representagio.

Art. 127. A representacdo pode ser redigida na forma de reguerimento e consiste na
exposicdo de um estado de coisas irregulares, podendo ser dirigida ac Presidente de
Assembléia Geral, ao Diretor-Presidente da Associagde ou ao Presidenie do Conselho
Resolutivo, com o objetivo claro de vincula-la ao dever de promover a devida apuracgo.

§ 12 A representagao devera ser feita com redagio simples, em linguagem compativel,
sem tecer comentarios ou opinides pessoais e deve conter data; assinatura, enderego do
autor; narragdo dos fatos, a quanto possivel circunstanciada, acompanhada dos
elementos comprobatérios ou da sua indicagdo; relacao de testemunhas e de outros
dados gue possam contribuir para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Uma vez protocolada a denlincia ou a representacdo, estas somente poderéao ser
retiradas pelo autor da propositura.

Art. 128. Quaisquer associados, dirigentes ou ndo, tem o dever ético de trazer ao
conhecimento, para a promogdo da devida apuragdo, de ocoréncia de pratica de
irregularidades, inclusive verificada na gestéo da entidade, assegurado ao acusado ampla
defesa.

Subsecio Il
Do Feito Apuratdério

Art. 129. A Sindicancia Disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades do
associado por infragéo praticada no exercicio das atribuigdes funcionais ou orgénicas ou de
comportamento inadequado em solenidades patrocinado pela Associacéo.

Art. 130. Recebida a denuncia ou a representagéo e verificada a existéncia dos requisitos
previstos nos arts. 126 e 127, o Presidente da Assembléia Geral, o Diretor-Presidente ou
o Presidente do Conselho Resolutivo e Fiscal, apds a sua leitura, nomeara, para apuragao
dos fatos, trés associados para compor a Comisséo de Sindic&ncia Disciplinar.

§ 12 Se a denlncia ou a representacgéo for dirigida ao Diretor-Presidente da Associagao
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ou ao Presidente do Conselho Resolutivo, estes convocarzo, de imediato, os demais

diretores ou conselheiros, para deliberarem o assunto em reunigo.

§ 22 Na falta de associados voluntarios para compor a Comiss&o de Sindicancia Disciplinar,
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Resolutivo serdo nomeados para compé-la,
exceto se houver impedimento nos termos do art. 132.

§ 32 O Conselho Resolutivo podera, a seu critério, proceder a investigacdo de
irregularidades desde que a dentincia ou a representacéo néo tenha sido dirigida contra
algum dos seus membros.

§ 42 O Conselho Fiscal, ndo fara nomeacéo, contudo, devera determinar de imediato,
apés deliberagdo pelos demais conselheiros, ao C.R. ou a D.E., a nomeacdo de
Comisséo para apuragéo do feito, nos casos em que a dentncia ou a representacéo lhe
seja dirigida.

Art. 131. O associado dirigente infrator, como medida salutar e a fim de que n&o venha a

influir na apuracéo da irregularidade, podera pedir afastamento, do exercicio do cargo
pelo tempo em que durar a investigacao e conclusao.

Paragrafo dnico. A investigacdo a que se refere este artigo pode ser inclusive do tipo
fiscal, do ponio de vista da contabilidade.

Art. 132. N&o podera participar do feito apuratério o associado que formulou a dendncia
ou a representagé@o ou quem tiver parentesco ou amizade intima com o infrator, inclusive
este.

Paragrafo fnico. A Comissao de Sindicancia Disciplinar exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da disciplina.

Art. 133. Da sindicancia disciplinar podera resultar:
i — arquivamento do feito;
Il -- aplicacéo de penalidade cabivel;

Il — instauracZo, pela autoridade policial ou judicial, por provocagio da Diretoria Executiva,
do Conselho Resoiutivo ou da Assembléia Geral, de inquérito policial ou de processo penal
ou civel.

§ 1% O prazo para conclusdo da sindicancia disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° O pedido de vistas podera ser requerido antes da efetivagéo de uma das providéncias
previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, pelo prazo méaximo de cinco dias tteis, por
gualquer membro da comissio de sindicancia.

Subsecéo lll
Da Revisao do Processo

Art. 134. O processo de sindicéncia disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio pelo interessado ou por procurador, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da
penalidade aplicada.
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§ 12 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente. i3

§ 22 A simples alegacéo de injustica da aplicagdo da penalidade nédo constitui fundamentc
para revisdo que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

§ 32 Da revis&c do processo de sindicdncia disciplinar néc podera resultar agravamento
de penalidade.

§ 4° A Comissdo Revisora sera composta por outras pessoas que nao as integrantes da
Comissdo de Sindicancia, sendo-lhes impostas as mesmas restricdes aos desta.

Capitulo XVIK
Do Patrimdnio

Secac |
Da Aquisicao e da Incorporagéo de Bens

Art. 135. As compras de bens, de material ou de realizagdc de servicos serdo
coordenadas pelo Diretor Administrativo, apds o aval da Diretoria Executiva.

§ 12 Os pedidos de compra ou execugdo de servigos devem ser encaminhados ao Diretor de
Tesoureirc para verificagéo de recursos, devidamenie especificados pelo diretor responsavel.

§ 22 O pagamento de bens ou servicos adquiridos pela Associacgo dar-se-a2 apds a
aposicdo no verso do documento original comprobatéorio (nota fiscal ou equivalente) do seu
recebimento pelo Diretor Administrativo.

Art, 136. Os bens adquiridos ou doados a Associagdo serdo incorporados como
infegrantes de seu acervo pairimonial.

§ 12 A Nota Fiscal, o Titulo Aquisitivc de Propriedade Imobiliaria € o Termo de Doagao,
sdo, dentre outros, documentos que podem comprovar a aquisicdo de bens mébveis e
imoveis.

§ 22 Em caso de imdvel edificado pela Associagdo, a incorporagéio sera feita apés a
conclusdo final da obra, a vista de documento gue comprove a propriedade do terreno,
carta de habite-se, documento de que conste o valor global e memorial descritivo do bem.

§ 32 No caso de doacgéo, os bens somente serdo incorporados, quando identificadas as
caracteristicas exatas e o seu valor, cabendo a Diretoria de Adminisiragdo adotar
providéncias com vistas a efetivagéo desses requisitos.

§ 4° N3o serdo objetos de incorporagéo os bens adquiridos ou doados com a finalidade
de consumo € os bens moéveis, adquiridos ou doados com o objetivo da doagdo ou
premiacao.

Art. 137. O Diretor Administrativo, com base nos documentos que fratam o § 12 do artigo
anterior, atribuird nimero de tombamento ac bem mével e imével e fara o registro de sua
incorporagé@o no Livro de Cadastro Geral de Bens Patrimoniais, de conformidade com a
Plaqueta de Tombamento e Termo de Incorporagéo de Bens.

Paragrafo tnico. De todo bem permanente adquirido se destinara um via do documento
para ser anexado ao processo de incorporagao.
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Da Distribuicdo, Guarda ¢ Uso de Bens

Art. 138. O bem mdvel ou imdvel, depois de feito a sua incorporacdo mediante Termo de
Incorporagéo de Bens e o seu registro no Livro de Cadastro Geral de Bens Patrimoniais,
sera distribuido aos setores usuarios mediante expediggo do Termo de Guarda e Respon-
sabilidade de Bens, pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo tinico. O fermo sera assinado pelo dirigente usuario do bem a quem cabe a
responsabilidade pela sua administragéo e pelo Diretor Administrativo.

Art. 139. Os bens moéveis podem ser movimentados, quando for o caso, enire os setores
da Associagdo e dependera de concordancia dos seus titulares, e a alteragdo de
responsabilidade sera processada pelo Diretor Administrativo através de novos termos ou

pela simples anotagéo nos versos dos respectivos termos a cerca da movimentagdo do
citado bem.

Art. 140. Sao responsaveis pela guarda e uso dos bens patrimoniais, méveis e imoveis,
os titulares dos 6rgaos usuarios.

§ 12 O usuario ndo podera eximir-se da responsabilidade que lhe for dada, devendo
guardar o bem em local adequado e seguro, de forma a evitar a ocorréncia de dano,
extravio ou subtragdo por qualquer forma, exercendo vigilancia sobre sua utilizagao,
exceto se nao lhe for proporcionado condigbes nesse sentido.

§ 22 O usudario do bem patrimonial € obrigado a utiliza-lo somente para o fim a que se
destina, deniro dos padrées técnicos recomendados, sob pena de ser responsabilizado
pelos danos advindos do uso inadequado ou de ma conservagéo ou ainda de empréstimo
indevido e proibido.

Art. 141. Os bens patrimoniais sdo de uso exclusivo do servico da Associacdo devendo ser
evitado a sua utilizagdo para fins particulares, o gue sé podera ocorrer mediante anuéncia do
Presidente da entidade.

Art. 142. O dirigente ou associado que por culpa ou dolo, causar dano a bem patrimonial,
fica obrigado a indenizar a Associagédo, independentemente das sangbes administrativas
ou penais cabiveis.

§ 12 Na hipétese de dano a bem patrimonial, ¢ fitular do Grgéo, & vista de proposi¢éo do
interessado, devera indicar a forma de ressarcimento, se mediante reposi¢éo ou indenizagéo
em valor pecuniario.

§ 2° Optando o titular do 6rgdo pela reposigdo do bem, esia somenie sera admitida
quando o bem reposto guardar, além da simiflitude, as mesmas caracteristicas técnicas do
bem a ser substituido. Em se tratando de bens denominados obras de arte, colegéo ou
materiais assemelhados, a Direcdo devera determinar sua reposi¢éo, em lugar do simples
ressarcimento de seu vaior.

§ 32 O Termo de Reposigdo sera lavrado pelo Diretor Administrativo, dele constando, dentre
outras indicagbes que se faca necessario: especificagbes do bem substituido, valor do bem
dado em reposicéo e data e assinatura do responsavel pela reposic&o.

Art. 143. O dirigente responsavel pela guarda e uso de bem patrimonial fica na obrigacao
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de facilitar o exercicio da inspe¢éao, prestando as informagdes solicitadas ou exibindo
bens e documentos a eles relacionados.

Secio lll
Do Recolhimento e da Desincorporagao de Bens

Art.144. O bem mdvel caracterizado como de recuperagdo antiecondmica, inservivel ou
ocioso, e quanio a este, desde que ndo haja possibilidade de uso, sera recolhido, para
fins de alienacao, considerando-se para seus efeitos que:

| — bem de recuperagdo antiecondmica: o de custo de reparo incompativel com o
beneficio de sua reutilizagio;

Il — bem inservivel: 0 que ndo puder mais ser utilizado para o fim a que se destina;
lil - bem ocioso: o que, embora apresente condigdes de uso, ndo esteja sendo utilizado.

Paragrafo dnico. As bandeiras da Associacdo em estado precario deverio ser recolhidas
e incineradas.

Art. 145. A desincorporagédo & o ato que tem por fim registrar a exclusgo do bem do
acervo patrimonial da Associa¢ao e sera formalizada nas seguintes hipdteses:

| — alienacao;

Il — perecimento;
il — extravio;

IV — subtracgédo.

§ 12 O titular do 6rgéo fica obrigado a comunicar ao Diretor Administrativo a constatagéo
do perecimento, extravio ou subtragdo de bens, no prazo de vinte e quatro horas, contado
da ciéncia do fato.

§ 22 A alienag¢éao de bens da Associagéo, quando moveis, sera feita através de doagéo e
venda e os demais casos, quando se verificar a sua ocorréncia, devidamente registrado e
apurado.

Segdo IV
Dos Documentos Relativos ao Registro de Bens

Art. 146. Na administrac@o patrimonial da Associagédo seréo utilizados o Livro de Cadastro
Geral de Bens Patrimoniais e os documentos abaixo, os quais serdo numerados, para os
que contiverem indicagdo numérica, de forma sequiencial seguido do ano de sua emisséo:

| - Termo de Incorporagéo de Bens;

[ - Termo de Desincorporacéo de Bens;

1] - Termo de Guarda e Responsabilidade de Bens;
IV — Termo de Recolhimento de Bens; e

V — Laudo de Avalia¢io, Termo de Ocorréncia, Termo de Reposigéo e Ficha de Registro
de Bens.

§ 12 O Livro de Cadastro Geral de Bens Patrimoniais é o documento que se registra a
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incorporacao e a desincorporacéo dé todos os bens da Associdgéo. S

§ 22 O Termo de Incorporagéo de Bens é o documento pelo qual se registra no Livro de
Cadastro Geral de Bens Patrimoniais, os bens da Associacdo. A exclusio & procedida

através do Termo de Desincorporacdo de Bens.

§ 3% O Termo de Guarda e Responsabilidade de Bens & o documento que, além de
transferir a responsabilidade pela guarda e uso de bem patrimonial, se processa a sua
distribuicdo e a movimentagéo.

§ 4° O Termo de Recolhimento de Bens ¢ o documento usado para refirada de um
determinado bem de um drgéo em fung&o das situages previstas nos aris. 139 e 140.

§ 52 O Laudo de Avaliagdo € o documento utilizado por diretor nomeado para promover a
avaliacéo de bens patrimoniais destinados a incluséo, quando se tratar de bens doados,
cujo termo né&o declare com preciséo a sua especificacdio, estado e valor: e nos casos de
exclusao, quando se tratar de perecimento, extravio e subtragao.

§ 62 Termo de Ocorréncia é o documento em que se relata as iregularidades constatadas
em um determinado bem da Associagéo.

§ 72 A Ficha de Registro de Bens, acondicionadas em um pequenoc arquivo, por ordem
alfabética, serve para a verificacdo, a qualquer tempo, da existéncia dos bens, a gual
deve conter todas as suas caracteristicas e dos documentos de sua origem.

Se¢aoV
Do Inventario Patrimonial

Art. 147. O inventario dos bens patrimoniais sera feito anualmente, o qual consistira na
contagem fisica dos bens e em sua comparagéo com os registros do Livro de Cadastro
Geral de Bens Patrimoniais, devendo constar:

| — registro, descrigéo, valor e estado de conservagéo dos bens moveis;

Il — localizag&o, caracteristicas, registro pafrimonial, nimero de registro em cartério e
valor dos bens imbveis;

Il — demonstrativo das incorpora¢bes e desincorporagées de bens ocorridas no periodo
se houver;

IV — declaragéo, de que o levantamento implicou averiguagdo in loco da exisiéncia real
dos bens e, quando for o caso, de relatorio a respeito das irregularidades apuradas e das
condicdes de guarda e uso dos bens; e

V — relagdo dos bens que n&do constam da Carga Geral e dos nfo localizados e informagées
sobre as providéncias adotadas pelo 6rgéo, visando regularizar a situacéo.

Paragrafo fnico. O inventario patrimonial sera feito pelo Direfor Administrativo em duas
vias, uma para arquivo e outra para exposigéo, até o dia 31 de maio de cada ano.
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Capitulo XIX
Das Distingdes Honorificas

Segdo |
Do Diploma da Asscociacao

Subsecio |
Da Finalidade e das Caracteristicas do Diploma

Art. 148. O diploma “Amigo da Associacdo” se destina a premiar, autoridades,
personaiidades da comunidade e do pais e de entidades brasileiras ou estrangeiras, que,
de alguma forma, tenham contribuido para o engrandecimenio da Associacdo, e, que de
preferéncia se enquadrem nas modalidades de sdcios previstos nos §§ 4° e 5° do Art. 5° do
Estatuto, tendo como objetivo:

| — consolidar a importancia e a valorizagéo do espirito de convivéncia e harmonia entre
as personalidades e entidades para com a Associacéo; e

il - enaltecer a relevancia dos beneficios em agraciar, mesmo de forma singeia, essas
pessoas ou entidades.

§ 12 O diploma sera impresso em papel proprio, na cor branca, tamanho A4, com moldura
nas laterais na cor vermelho, tendo come cabeg¢alho o nome da Associagdo € o distintivo
padrao da Associacao.

§ 22 Abaixo do cabegalho constara, de forma centralizada, em letras maiores, e na cor
preta, o titulo “Diploma Amigo da Associagdo” e logo abaixo os dizeres:

“Q Diretor-Presidente da Associagdo dos Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militares do Maranhio — AOCBMMA, no uso das atribuictes estabelecidas
no art. 148 do Regimento Interno, e, de conformidade com a indica¢gZo aprovada pela
Diretoria Executiva, confere a Fulano de Tal, o presente Diploma pela sua assinzlada e
espontinea cooperacio presiada a esta Associagao”.

Subsecio Il
Dos Critérios da Indicagdo do Diploma

Art. 148. Além da condigdo basica prevista no “caput’ deste artigo, € necessario que a
autoridade, personalidade ou entidade seja indicada e quando se tratar de pessoas, néo
tenha sofrido sentenca condenatéria por crime doloso fransitada em julgado, ainda que
heneficiado por indulto.

§ 12 Qualquer associado podera indicar personalidades, autoridades ou instituigdes para o
diploma, que devera encaminhar a proposta ac Diretor-Presidente da Associagéo para
andlise da Diretoria Executiva.

§ 22 Até tinta dias antes da data de enirega do diploma deverdo ser remetidas para
formagdo de processo, as propostas dos indicados gue reconhecidamente satisfagam as
condigdes estabelecidas.

§ 32 A ficha de indicagdo deverd conter todas as informagfes necessarias ao
preenchimento da proposta encaminhada, em uma Gnica via.

§ 42 Os atos, fatos ou servigos prestados pelo proposto deveréo ser expostos de forma clara
e precisamente descritos.
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Do Processamento das Propostas do Diploma

Art. 150. A Diretoria Execufiva devera reunir-se para estudo das indicacdes pelo menos
dez dias antes da data marcada para a outorga do diploma para analisar com
imparcialidade e interesse as indicagdes submetidas a sua apreciacéc e propor a concessio
aos indicados que julgar merecedores.

§ 12 As propostas rejeitadas numa data, n&o serdo objeto de nove julgamento, salvo quando
renovadas em época oportuna pelo proponente.

§ 22 A recusa de qualquer proposta fera carater sigiloso, ndo podendo ser objeto de
publicacdo ou divulgacéo.

Art. 151. O diploma serd concedido pelo Diretor-Presidente da Associagdo depois de
aprovado a indicacdo pela maioria de votos da Diretoria Executiva, no maximo de cinco
por ano, e quando houver indicagao.

Art. 152. A concesséo do diploma importa na insercdo dos nomes dos agraciados no
Livro Historico da Associacéao.

§ 12 Neste livro, o Diretor-Secretario manterd organizado e atualizado os nomes dos
agraciados com os respectivos diplomas.

§ 2° Cabera ainda ao Diretor-Secretario, ao final dos trabalhos, o arquivo das propostas
em forma de processo e o confronto desse arquivo com as listagens de futuros
agraciados a fim de evitar duplicidade.

§ 32 Compete ainda ao Diretor-Secretario da Associacdo providenciar, junto ao érgao
provedor, em tempo oportuno, o fornecimenio dos diplomas, das medalhas e de seus
complementos, os quais ficardo sob sua guarda e controle.

Subsecao IV
Da Data de Enfrega do Diploma

Art. 153. O diploma sera enfregue na data de aniversario da Associagéo e sera fornecido
gratuitamente em solenidade especial presidida pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Gnico. No caso de passamento do agraciado, o diploma sera dado ao conjuge
ou aos seus herdeiros legais, pela ordem de sucesséo.

Segdo ll
Da Medalha da Associagdo

Subsecio |
Da Finalidade e das Caracteristicas da Medalha

Art. 154. A “Medalha da Ordem do Meérito Associativo’ destina-se a reconhecer e a
recompensar organizagdes publicas, privadas, particulares, autoridades civis e militares e
personalidades que tenham prestado relevanies servigos a instituigao.

§ 12 A Medalha terd as caracteristicas dos desenhos a ser aprovado posteriormente
através de Portaria e sera confeccionada rigorosamente de acordo com as seguintes
especificacbes:
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| — forma circular, com quarenta milimetros de didmetro € um e meio milimetro de

espessura tendo ao alto uma alga para sustentacdo cunhada em metal dourado;

Il - no anverso, circundada por um listel, constara a inscrigdo “Medalha da Ordem do
Mérito Associativo” em caracteres maiGsculos, no semicirculo superior e parte inferior,
tendo ao ceniro a parte central do distintivo da Associa¢do, tudo em alto relevo, nas
dimensdes do desenho, fudo sobreposto ao esplendor;

Il — o reverso da medalha apresentara um circulo com trinta e dois milimetros de
didmetro que tera inscrito 0 nome da associagho, em caracteres mailsculos e em alto
relevo, no semicirculo superior e inferior. Ao centro, da mesma forma, & data de criacao
da instituicdo 12 de maio de 2001.

§ 22 A medalha sera pendente por meio de um passador em metal dourado com frinta e
cinco milimetros de largura por dez, de uma fita de seda, com cinquenta miiimetros de
cumprimento por trinta e cinco milimetros de largura, nas cores azuis e vermelhas,
afinando em bisel na extensdo de quinze milimetros, findos os quais a ponta se prendera
na aiga da referida medalha.

§ 32 Acompanham a medalha;

| — roseta, botdo de fita da respectiva condecoragéo, circular de vinte milimetros de didmetro,
recoberta com 0 mesmo material do passador, para uso na botoeira da lapela do fraje civil; e

Il — diploma, medindo 287 mm x 210 mm, feito em papel apropriado, conforme modelo a ser
aprovado através de Portaria, contera apds o desenho do anverso da medalha, de forma
centralizada, em letras maiores, o titulo “Medalha da Ordem do Mérito Associativo” e logo
abaixo os dizeres:

“0 Diretor-Presidente da Associagdo dos Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militares do Maranhdo — AOCBMMA, no uso das atribuigées estabelecidas art. 154 do
Regimento Interno, e, de conformidade com a indicacdo aprovada pela Diretoria
Executiva, confere a Fulano de Tal, o presente Diploma e Medalha, como prova de
reconhecimento pela inestimavel cooperagio prestada a Associacio em benéfico dos
seus associados”.

§ 42 Tanio o passador da medalha quanto a roseta terdo ao centro a miniatura metalica da
medalha de acorde com a representacéo prevista nos respectivos modelos.

Subsecio I
Dos Critérios da Indicagdo da Medatha

Art. 155. Alem da condigédo prevista no “capuf’ do presente artigo, & necessério que a
personalidade ou entidade seja indicada e satisfaga aos seguintes requisitos:

| — ndo estejam respondendo a processo criminal por pratica de crime doloso ou 2
processo civil € ndo tenham sofrido sentenga condenatéria transitada em julgado, ainda
que beneficiado por indulto, no caso de pessoas; e

Il — estejam regularizadas e quites perante os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, no
caso de instituicdes particulares, aplicando-se essas condigdes, se assim for exigido, as
instituicbes piblicas.
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§ 12 Qualquer associado poderéqlﬁﬁf%FalrLgeErs%naﬁ‘dngssb\;' instituicdes para 2t alha,
que devera encaminhar a proposta ao Diretor-Presidente da Associagio para analise da
Diretoria Executiva.

§ 22 Até trinta dias antes da daia de entrega do diploma deverdo ser remetidas para
formagao de processo, as propostas dos indicados que reconhecidamente satisfagam as
condigbes estabelecidas.

§ 32 A ficha de indicagdo deverd conter todas as informacdes necessarias ao
preenchimento da proposta encaminhada, em uma unica via.

§ 42 Os atos, fatos ou servigos prestados pelos propostos deverdo ser expostos de forma
clara e precisamente descrifos.

Subseczo #l)
De Processamento das Propostas da Medzlha

Art. 156. A Diretoria Executiva devera reunir-se para estudo das indicagbes pelo menos
dez dias antes da data marcada para a outorga da medatha para analisar com
imparcialidade e interesse as indica¢des submetidas a sua apreciagdo e propor a
concesséo aos indicados que julgar merecedores.

§ 12 As propostas rejeitadas numa data, ndo serdo objeto de novo julgamento, salvo quando
renovadas em época oportuna pelo proponente.

§ 22 A recusa de qualquer proposta tera carater sigiloso, ndo podendo ser objetc de
publicacéo cu divulgacéo.

Art. 187. A medalha sera concedida pelo Diretor-Presidente da Associag&o depois de
aprovado a indicagdo pela maioria de votos da Diretoria Executiva, no maximo de duas
por ano, € quando houver indicagéo.

§ 12. A concessédo do diploma € a confirmagéo da outorga da condecoracéo e que
oficializa e autentica a honraria e importa na insergdo dos nomes dos agraciados no Livro
Histérico da Associago.

§ 22. Neste livio, o Diretor-Secretério mantera organizado e atualizado os nomes dos
agraciados com os respectivos diplomas.

§ 32 Cabera ainda ao Diretor-Secretério, ao final dos trabalhos, o arquivo das propostas
em forma de processo ¢ o confronto desse arquivo com as listagens de futuros
agraciados a fim de evitar duplicidade.

§ 4% Compete ainda ao Diretor-Secretario da Associagéo providenciar, junto ao érgéao
provedor, em tempo oportuno, o fornecimento dos diplomas, das medalhas e de seus
complementos, os guais ficardo sob sua guarda e controle.

Subsecio IV
Da Data de Entrega da Medalha

Art. 158. A medalha sera eniregue na data de aniversario da entidade e sera fornecida,
juntamente com o respectivo diploma, gratuitamente em solenidade especial presidida
pelo Diretor-Presidente da Associagéo.

Paragrafo tnico. No caso de falecimento do agraciado, o conjunto honorifico sera fornecido
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ao conjuge ou aos seus herdeiros lebcals, pela ordem de sucessao. Vist
Capitulo XXi

Do Informativo da Associagéo

Secido!
Do Titule do Peridédico

Art. 189. O Informativo da Associagio serd editado sob o titulo “Interagindo com a
AOCBMWMA”, conforme modelo a ser aprovado posteriormente afravés de Portaria pelo
DIR/PR/DE.

Paragrafo lnico. O titulo, “Interagindo com a AOCBMMA”, sera inscrito em italico e
obedecera a seguinte especificagio:

| - a letra “I” do vocabulo inicial sera grafada em mailsculo, tipo tamanho 72, as demais que
a acompanham, formando o referido vocébulo, em minGsculo, tipo tamanho 48; e

[t — as outras que formam o segundo vocébulo, seréo grafadas todas em tipo tamanho 72,
sendo somente a inicial em mailiscula.

Secio ll
Do Objetivo do Periédico

Art. 160. O informativo destina-se a divulgar os assuntos de carater gerais ou especiais
inerentes as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Associacdo ou de temas de
interesse dos associados, bem como os atos administrativos referentes ao patriménio da
entidade.

Secao lll
Da Elaboragio do Periddico

Art. 161. Com vistas a simplificagdo e padronizacéo, os informativos deverdo ser
elaborados obedecendo as seguintes diretrizes:

| — apds a sua identificagdo pela denominagéo “Interagindo com a AOCBMMA” de forma
centralizada no papel, ladeada pelos distintivos da Associagdo, devera constar logo
abaixo do lado esquerdo a localidade, més e ano corrente e na mesma linha, no lado
direito o ano de sua edicao e numeracio;

I - a numerac¢do segue a ordem natural dos nimeros inteiros, independente do més e ano
vigente;

Il - a referencia de matéria sera feita com a citagéo obrigatéria de tftulos, que poderdo ser
divididecs em subtitulos e figurardo na linha superior esquerda ao texto explicativo,
respeitadas as margens laterais, em caracteres mailisculos e mintsculos em negrito, de
forma a destaca-los no contexto do informativo;

IV — a digitagdo dos textos ¢é feita com um espago vertical; a numeragéo das folhas em
algarismos arabicos, no rodapé, no lado direito, enfre tragos e para as margens laterais,
superior e inferior, devem ser usados 2,0 cm de distancia das bordas do papel.

V — serdo impressos da seguinte forma:

a) quando feito em papel, sem impressfes de fotos ou outro tipo de ilustragdo tera o formato
210 mm x 297 mm (papet A4) e tipo basico corpo 12, exceto a titulacio que obedecera as

~~ 4
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formalidades previstas no paragrafo tinico do art, 159; Visio

b) quando feito com impressdes de fotos ou outro tipo de ilustracdo, terd o formaio e
corpo béasico estabelecido para o primeiro exemplar feito nessa condicéo, de acordo com
os padroes graficos aplicado na elaboragéo de matutinos.

Art. 162. A Diretoria Social, responsave! pela elaboragio do informativo, de posse das
matérias que devam ser publicados, providenciara, além da correcéio gramatical:

| — a classificagéo dos assuntos pelos titulos em que devam se enguadrar; e
Il —a desighacéo dos titulos (subtitulos) e dos seus textos.

Paragrafo Gnico. O informativo & fechado com a relagdo dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Resolutivo, do Conselho Fiscal e dos Representantes do Interior
e logo mais adiante a expressédo “Expediente”, seguindo dos dizeres “interagindo com a
AOCBMMA” é uma publicagéo da Associagéo dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militares
do Maranhdo — AOCBMMA®", do seu editor, firagem e distribuicdo, tudo de forma
centralizada.

Art. 163. Os associados podem contribuir com matérias para os informativos, sendo
rejeitadas aquelas ndo relacionadas com o interesse da associacdo e as que digam
respeito a fatos alheios ou de interesse exclusivamente individual ou particular.

Segao IV
Da Distribuicdo do Periddico

Art. 164. A distribuic@o de exemplares de informativos devera ser feita aproveitando-se as
reunides deliberativas e ndo deliberativas, sociais ou desportivas ou na prépria sede da
Associagao ou ainda via correios.

§ 12 Os informativos devem constar do site da Associacdo para conhecimento dos
associados, principalmente 20s residentes no interior do Estado ou fora deste.

§ 22 Cabe a Diretoria Social estabelecer os critérios de distribuicgo dos informativos, bem
come providenciar ac final de cada exercicio a encadernagido dos originais e seu
arquivamento.

Capitulo XXl
Dos Instrumentos ldentificatorios

Secdo |
Da Carteira de Identificacic Social

Art. 165. Fica instituida a Carteira de Identificagéo Social com a finalidade de distinguir os
associados e o0s dependentes dos associados, conforme modelo a ser aprovado
posteriormente através de Portaria do DIR/PR/DE.

[ - miniatura do distintivo da Associagao, as expressoes “Associagio dos Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militares do Maranhdo — AOCBMMA” e “Carteira de ldentificagdo Social’,
tudo de forma centralizada;

I — fotografia no tamanho 2x2, também de forma central, contendo a sua esquerda a

categoria e a direita a matricula do associado; e

it — local e data de expedi¢éo e assinatura do expedidor, no reverso.
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Paragrafo tnico. A Carteira de Ideniificac&o Social sera confeccionada em papel de boa
qualidade em formulario coniinue, em formato retangular, com fundo_azul e bordas em
vermeiho, no anverso e reverso, nas dimensdes 85 x 55 mm, obedecendo as
caracteristicas do respectivo modelo.

Art. 166. A Carteira de ldentificagdo Social sera fornecida independentemente de
requisicdo, sendo intransferivel e constituem o documento habil de identificagdo dos
associados e de seus dependenies.

§ 12 A Secretaria da Associagdo para o devido controle mantera um livro contendo
relagéo dos sécios e dependentes recebedores e de dados (data, assinatura, etc.) pela
expedicdo, devolucdo ou exiravio, conforme o caso.

§ 2% Ao associado compete oferecer uma declaragéo de dependenies para efeito de
emiss&o da carteira do dependente e de outros documentos necessarios para ingresso na
sede e gozo de regalias oferecidas pela Associagao.

§ 32 O Associado deve apresentar, sempre que solicitado, sua carteira social, bem como a
de seus dependentes e restitui-la ao deixar o Quadro Social.

Art. 167. A Carteira de ldentificagdo Social, em caso de extravio, para que seja fornecida
uma 22 via, sera cobrado um valor definido em portaria pelo Diretor Presidente.

Secdo ll
Do L.ema (Slogan) e das Cores Padrdo

Art. 168. O slogan ou lema, conforme abaixo, sera utilizado nos rodapés de documentos
loge apés o endereco da Associag@o, em placas ou em oufros procedimentos que se faga
necessario a sua utilizagao.

Justiga, Honra, Igualdade e Dignidade
Na defesa e no fortalecimento da Associagio
Art. 169. As cores da Associacdo sdo o azul e o vermelho, que significam:

i — a cor vermelha simboliza a vitalidade, a coragem, a energia, o vigor € o crescimento
que os associados precisam dispor para o enfretamento das dificuldades, imposta a
categoria, mesmo que passageiras, além de ser a cor basica do Corpo de Bombeiros
Militar, representando neste contexto os integranies Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Maranh&o.

I — a cor azul simboliza a paz interior, a harmonia, ¢ equilibrio, o bem estar e a
autoconfianga que a Associagao precisa refletir na sociedade;

Paragrafo Gnico. As cores da Associagdo podem ser usadas sem quaisquer resirigbes,
inclusive associadas ao branco.

Secao lll
Do Uniforme e de Qutras Pe¢as

Art. 170. A Diretoria Executiva, por deliberacdo de seus membros, podera determinar a
confecgdo de uniforme para uso de funcionarios e diretores durante o expediente e
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§ 12 Consideram-se pegas de uniformes, além do traje proprio, os modelos, descrigées,
composicies e pecas assessérias ou complementares destes, tais como emblemas,
bonés e outros.

§ 2° Cutros tipos de camisetas e vestimentas e botons poderdo ser confeccionados para
distribuicdo dentre os associados mediante contribuicdo simbdlica para fazer frente aos
custos da producdo.

Secao IV
Das Placas de IdentificagZo

Art. 171. As placas de identificacdo da Associacéo serao de dois tipos, de acordo com os
modelos a ser aprovados atraves de Portaria do DIR/PR/DE.

[ — as que identificam a localizagdo de bem imdve!l da entidade ou sob sua
responsabilidade, com a indica¢éo da sede administraiiva ou social ou de ambas, néo
importando a denominagéo que possa vir a ser atribuida;

Il — as que identificam os 6rgéos e os dirigentes, sendo a primeira afixada nas entradas
dos respectivos compartimentos e a segunda postas sobre as mesas de atividades de
cada ur dos diretores, de acordo com a denominag¢éo dos cargos.

§ 12 As placas referidas no inciso | devem ser projetadas de modo a facilitar, caso
necessaric, sua movimentagdo de um local para outro e deve conter entre os dois
distintivos laterais, a denominagado da instituic&do, centralizada.

§ 22 As demais placas, estabelecidas no inciso H, dever@o conter os distintivos, um em cada
lado & no meio, o nome da fungéo do dirigente, também de forma central.

Sec¢io V
Do Horario de Expediente

Art. 172. O horario de expediente destina-se a execucgéo das atividades administrativas
da Associacéo e o seu periodo sera de conformidade com o estabelecido em Portaria da
Diretoria Administrativa, com aprovacao do Diretor Presidente.

Segédo VI
Da Galeria de Diretores Presidentes

Art. i73. A Galeria de Diretores destina-se a homenagear os ex-dirigentes maiores da
instituicdo, cujos quadros contendo as fotografias em tamanho a ser definido pela
Diretoria Executiva, com moldura padronizada, serdo dispostos em parede, em local
apropriado e identificado, e, ainda:.

| -- ter assumido o cargo de presidente em fungéo do afastamento do titular em razéo de
rendncia, falecimento, por determinagéo judicial ou destituigdo nos termos do Art.15 e
inciso 1l do ES, definitivamente.

Il - O afastamento do Presidente para gozo de férias, por motivo de saude ou para
concorrer a cargo eletive na AOCBMMA, ndo dara a prerrogativa do caput deste artigo a
guem assumir.
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lil - No rodapé da fotografia devera constar o periodo de gestao admlnlstrattva dos ex-

diretores-presidentes.

Capitulo XXIH
Dos Simbolos da Associagédo

Segdo |
Dos Distintivos Basicos

Art. 174. Os Distintivos. da Associagao deverao ser aprovados em reunigo da Diretoria
Executiva atraveés de Portaria.

Paragrafo Gnico. O distintivo sera utilizado para identificacdo em material de expediente,
condecoragdes, pintado nas portas de veiculos da entidade, como adesivo nos para-brisas
dos veiculos dos associados, em uniforme de funcionarios, em maiterial de divuigagdo e em
camisetas nos eventos culturais e esportivos de interesse, “home page”, “site”, sob a forma
de sinete como autenticador em alto relevo utilizado em documentos que requeiram tal

procedimento ou em outras situacdes em que se faga necessario caracterizar a presenga
da instituicao.

Art. 175. O Distintivo Padrdo da Associacéo € composto por ramos de café, esplendor,
machadinhas e archote, flor de lis e fita basica de sustentagio, que apresentam as
seguintes especificagtes:

t - os ramos de café em forma de “U” fechado significam a unido que devem existir entre
0s associados; a esperanga por dias melhores e 0 valor da instituicido como forma de luta
na busca de nossos ideais e objetivos;

1l — o esplendor situado ao fundo na cor vermelha representa a luta no passado pelos
pioneiros na consolidagéo da instituicao;

l11 — as machadinhas cruzadas em forma de “X” e o archofe cruzando o centro destas no
sentido vertical, a flor de lis representam, respectivamente, os bombeiros militares, os (as)
pensionistas associados;

IV — a fita entrelagada contendo a data de fundagio da Associagdo representa a base de
sustentacdo das pecas que compde o conjunto.

Paragrafo Unico. O Distintive Padréo quando utilizado em cabegalho de documentos tera as
seguintes dimensbes: 2,83 cm de altura e 2,51 cm de largura, nos demais casos, serdo de
conformidade com o tamanho a ser impresso.

Art. 176. Para utilizagdo em outros fins, como paredes, uniformes, bandeiras e veiculos
da Associagdo, o Distintivo apresentara os mesmos componentes em tamanho
compativel.

Art. 177. Os distintivos, quando apresentados em superposi¢&o a um fundo qualquer,
deverdo manter as cores originais, inclusive o azul e vermelho, cores padrdo da
Associagao.

Secgio ll B
Do Estandarte da Associagao

Art. 178. A Bandeira da Associagdo, confeccionada em trés cores, terd a forma
retangular, contendo ao centro um losango de cujos vértices s&o acrescidos pontas
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estrelares e o interior do distintivo da instituicdo, conforme representacéc a ser aprovada
através de Portaria do DIR/PR/DE

§ 12 A bandeira sera confeccionada em tecido de cetim de seda de conformidade com um
pano de 45 centimetros de largura.

§ 22 Os tipos enumerados no paragrafo acima sao os principais, entretanto poderao ser feitos
tipos extraordinarios, em dimensGes maiores, menores ou intermediarias, conforme as
condigtes e necessidades de uso, mantidos, enfretanto, as devidas proporgdes.

§ 32 A bandeira tera as cores basicas da Associagéo, o azul e o vermelho, e o tipe padrao
sera feito com dois panos (tipo bandeira universal, com 90 cm de largura e 128 c¢m de
cumprimento), com as seguintes caracteristicas:

| - a faixa retangular sera na cor vermelha, o losango na cor azui, as pontas estrelares na
cor branca e o interior do distintivo nas referidas cores (o circulo em vermelho e as letras
em branco);

Il - a distancia dos vértices do losango ficara a 14 cm do quadro externo, o interior do
distintivo, com 37 cm de diameitro, figurara de maneira central dentro do losango;

1 — as pontas estrelares seréo iniciadas a 8 cm das laterais dos vértices do losango, as
quais perpendicularmente e horizontalmente se prolongarao e se finalizardao em formagéao
angular; e

IV — as letras da sigla serdo escritas em duas partes, tendo cada 6 cm de aliura e 5 cm de
largura, cuia distribuic&o de todas e do mapa far-se-a de modo a preencher o espago.

§ 42 As pecas que compdem o Estandarte da Associa¢édo simbolizam:

| — o interior do distintivo: a gestdo coletiva, a transparéncia e a organizagéo que devem
nortear seus caminhos em busca dos objetivos dos associados e de sua consolidagdo
como instituicéo regular perante a sociedade sob as béngzos de Deus;

Il — o losangc e as pontas estrelares: os oficiais fundadores;

Il — o retangulo: a protegdo, a unido, a fé, a vontade e a forga que devem ter os
associados contra os opositores da verdade, da legalidade, da ¢tica e da lei e os
infortinios que possam surgir contra a categoria.

§ 5% Na obtengéo das dimensbes para a feitura do estandarte, de quaisquer tipos, poderéao
ser utilizados, com base nas larguras ja especificadas, os seguintes calculos:

| — através de operagc de regra de trés simples, tendo como referéncia basica a largura
e o cumprimento do tipo padréo; e

il — dividindo a largura desejada por quatorze, cujo resultado (até uma casa decimal)
devera ser multiplicado por vinte, obtendo-se assim o cumprimento.

§ 62 O estandarte sera hasteado em mastro, na Sede Administrativa, podendo ser em
conjunto com as Bandeiras do Brasil, do Estado, do Municipio, e do Corpo de Bombeiros
Militar.

§ 72 No caso de sua utilizagdo nas reunides deliberativas e solenes ou em outras
situagdes, o estandarte deve vir acompanhado de haste de madeira ou de ferro forrado de
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tecido apropriade na cor vermelha, espiralada com tecido na cor azul, com lanca
niquelada ou néo, fincado em uma base de sustentagéo.

Capitulo XXIv
Dos Meios de Difusdo da Associagao

Secide |
Da Comunicacgao Escrita e Eletrénica

Art. 172. A correspondéncia utilizada na entidade constitui-se em importante veiculo de
comunicagéo escrita que circula nos érgdos da Associagido e perante o meio privado e
oGblico, pela qual a instituicdo elabora a sua documentag&o.

Art. 180. O site www.clubeofbom.com.br ¢ o e-mail clubeofbom@gmail.com, (correio
elefrénico), constituem os meios de comunicag&o virtual, enquanto os quadros de avisos, os
informativos e jornais, 0s meios gue complementam o sistema de divulgagao da Associacgéo.

Paragrafo Unico. A Associagdo conta ainda para o envio e recebimento de mensagens
de aparelhos telefénicos e de fac-simile.

Secao ll
Da Publicagdo de Atos Internos

Art. 181. A publicagcéo dos atos da entidade e de inieresses dos associados se dara
através dos seguintes meios:

[ — Quadros de Avisos da Associagao;

[l — Quadros de Avisos das Unidades Administrativas e Operacionais do Corpo de
Bombeiros Militar, com a devida aquiescéncia;

It - Site e Informativo da Associacéo; e
IV — Jornal de grande circulagdo na capital.

Paragrafo dnico. Os diretores, os conselheiros e os membros dos demais 6rgéos devem
difundir e dar conhecimento aos associados de quaisquer documentos e assuntos
envolvendo a Associagao.

Secao
Dos Eventos Diversos

Art. 182. Os eventos sociais, culturais e esportivos deveréo ser realizados de acordo com a
disponibilidade de recursos e autorizagéo da Diretoria Executiva e abrangera inauguragéo
de obras, langamento de projetos ou programas de interesse dos associados e de
iniciativas que justifique a realizagéo de outras atividades.
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Dos Atos Procedimentizis Diversos
Secgédo |
Do Pedido de Renuncia de Dirigentes

Art. 183. O pedido de renincia ac mandato deve ser dirigido por escrito, a quem de
direito, na forma de requerimento, e independe de aprovagéo, mas somente se tornara
efetivo depois de lido em reunido deliberativa nos 6rgaos pertinentes.

§ 12 Quando a renuncia partir de diretores e conselheiros, o pedido deve ser dirigido,
respectivamente, ao Presidente da Associagéo e ao Presidente do Conselho respectivo e ao
Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 22 Em se tratando de renlncia do Presidente da Associagéio ou do Presidente de
Conselhos, o ato deve ser apresentado a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal ou
Resolutivo.

§ 32 No caso de a renuncia partir do Presidente da Comiss3o Eleitoral, o pedido sera dirigido
ao Presidente da Associagido.

Secao lf
Da Vacéncia e do Preenchimento de Cargos

Art. 184. Ocorrendo vacancia definitiva na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal,
Conselho Resolutivo e na Comissao Eleitoral, o preenchimento dar-se-a na forma prevista
no Estatuto Social, precedida da reunido para tratar do assunto e lavratura do respectivo
termo, em consonéncia ainda com as seguintes regras:

| — ao dirigente maximo de cada 6rgéo cabe empossar nos seguintes casos:
a) o associado membro, quando se tratar de sucesséo natural do cargo; e

b) o associado indicado, na vaga resultante da sucesséo natural do cargo ou quando ndo
ocorrer essa hipotese.

Il — a Comissdo Eleitoral cabe empossar no cargo maior da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e Resolutivo, nos seguintes casos:

a) o associado membro, na linha de sucesséo natural do cargo; e

b) o associado indicado, quando nio se verificar a ocupacédo regular pelo segundo ou
pelos demais membros na ordem de precedéncia dos cargos previstos no Estatute Social.

§ 12 No caso de indicagdo para o cargo maior da Comissdo Eleitoral, pelos motivos
estabelecidos no inciso Il, a posse serd de competéncia do Presidente da Assembléia
Geral.

§ 22 As posses feitas com base nas indicagtes fixadas neste artigo devem ser apreciadas
pela Assembléia Geral.

Art. 185. Em caso de vacancia proviséria ou permanente decorrente de aplicagéo de
penalidade de cassacdo de mandato, de afastamento do cargo por estar respondendo a
investigagcdo ou por ouiro motivo qualguer, o preenchimento dar-se-4 da mesma forma
gque na vacéancia definitiva, porém sem necessidade da homologagdo de Assembléia
Geral.
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Das Disposicoes Compiementares

Segaol
Das Disposi¢des Iniciais

Art. 186. Todos os dirigentes e demais integrantes da Associacéo, na esfera de suas
atribuicOes, sdo responsaveis pela fiel observancia das disposigdes previstas neste
Regimento interno.

Paragrafo tnico. Além das atribuicbes funcionais previstas neste Regimento interno,
cabem, ainda, aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Representacéo,
da Comiss@o Eleitoral e aos Assessores, a fiel observancia e execugio das atividades
organicas previstas no Estatuio Social.

Art. 187. Os depésitos, movimentos de numerarios, as aquisigbes e pagamentos serdo
realizados em conformidade com as normas previstas na legisiagdo que rege a
Associacéo e, na sua omissio, pelas diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva com aval
do Conseiho Fiscal, observando-se, no entanto, em ambos os casos, 0s procedimentos
legais de registro fiscal e contabil.

Art. 188. A todas as despesas deliberadas, aplica-se a regra prevista no art. 135 do
presente Regimento Interno, sob pena de responsabilidade do diretor que a realizou.

Art. 188. E proibido a concessdo de empréstimo e a doago de recursos financeiros da
Associacio a associados ou a terceiros.

Paragrafo unico. Doagdes a instituicGes filantropicas s6 poderdo ser feitas, mediante
aprovagio da Assembléia Geral.

Art. 190. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que Ihe tenha
sido legitimamente conferido, exceto nos casos previsios na Lei, no Estatuto Social, neste
Regimento interno e nas demais normas relativas a Associagao.

Art.191. Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Art192. Compete ao Conselho Fiscal e Resolutivo, de imediato, apds tomar
conhecimenio por escrito ou n&o, de proceder a anélise de atos ou deliberagdes adotados
pela Diretoria Executiva ou pela Comissao Eleitoral ou por seus membros em desacordo
com as normas vigentes e como 6rgéao fiscalizador das atividades da Associac&o, adotar
as medidas decorrentes previstas no Estatuto Social e neste Regimento internc em caso
de irregularidades ou de sua inobservancia.

§ 12 A responsabilidade fixada neste artigo tem como objetivo restabelecer de pronto, as
normas legais, estatutarias e regimentais em vigor, coibindo assim a omisséo, a submissao
e a irresponsabilidade de dirigentes.

§ 22 Na omissdo do Conselho Fiscal e/ou Resolutivo, o fato deve ser levado ao
conhecimento da Assembléia Geral, convocada nos termos regulamentares.

§ 32 A impetrag&o de recurso, seja de dirigente ou n&o, e o conhecimento do fato por parte
do Conselho Fiscal, impede até a sua resolugio, a efetivagdo do pagamento do
procedimento ou da realizagio da atividade, deliberados em desacordo com as normas que
regem a Associacao.
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Art. 193. Constatada pelo Conselho Fiféggpgfl['%gsg?uti@c?a?péﬁéa agzg:egularidadeg ]gu
de inobservancia as normas legais, estatutarias e regimentais, fica proibido o pagamento
de despesas ou de realizagdo de eventos deliberados em desacordo com a lei, ao
Estatuto Social e ao Regimento Interno.

Art. §94. E facultado ao membro de drgéo retificar seu voto, porém devera justifica-lo a
fim de constar em ata essa manifestacdo, bem como explicita-lo a seu modo para fins de
registro e efeitos decorrentes.

Art. 195. Qualquer associado, membro ou nao, podera com antecedéncia, pedir vistas do
Processo de Prestagéo de Contas da Associacdo antes de sua apresentagao em Assembléia
Geral e, em caso de irregularidades, podera apresentar ao Conselho Fiscal sugestdes no
sentido de sana-las, se for o caso, ou entéo oferecer representagio.

Art. 196. Os dirigentes pela condugéo das reuniées deliberativas e administrativas devem,
obrigatoriamente, limitar-se aos assuntos que tenham pertinéncia com os interesses da
instituicdo e dos associados, devendo os de carater meramenie particular ou pessoal,
serem tratados e referenciados em ouira esfera de discussao e fora das dependéncias da
Associacao.

Secgéo Il
Das Disposigdes Finais

Art.197. As pessoas juridicas interessadas em confeccionar, distribuir & comercializar
pecas de uniformes, distintivos, bonés, bandeiras, chaveiros, adesivos e outras pegas da
Associagio poderdo cadastrar-se junto a instituigio para o exercicio de suas atividades
mediante convénios.

Art. 198. Fica instituido a emissiio de diaria para suprir a despesa de dirigente efou
convidado em deslocamentio a servico da Associacéo.

§ 12 O preenchimento do fermo devera ser anexado posteriormente de documentos {(notas
fiscais e recibos) de pequenos valores com gastos de passagens de dnibus, taxi, alimentagéo e
pemoite.

§ 22 O valor da diaria, de acordo com planilha de custo feita com base em documentos
comprobatérios, devera ser discutida e deliberada pela Diretoria Executiva e pela Conselho
Fiscal a pariir da aprovacdo deste Regimento Interno, inclusive sempre que houver
necessidade de alteragéio do seu valor, o qual sera publicado através de portaria.

§ 32 De todo deslocamenio a servico da Associagéo devera ser feito pelo interessado,
além do preenchimento do termo pertinente a diaria, relatorio a respeito a ser apreciado
pelo Conseiho Fiscal, devendo constar destino, cbjeto do servigo e de sua necessidade
pratica, tipos de veiculos utilizados nos deslocamentos, hospedagem, dentre outros itens
proprios do formuiario.

§ 4° O modelo do relatério a que se refere o paragrafo anterior devera ser feito pela
Diretoria Executiva para aprovacdo do Conselho Fiscal, que depois de preenchido e
aprovado, sera uma via anexada ao termo de didrias para fins de contabilidade.

§ 52 Serdo restituidas pelo dirigente ou associado em frés dias Uteis, contados do
recebimento, as diarias correspondentes ao afastamento que, por quaisquer circunstancias,

nao tenha sido realizado.
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Art, 199. As normas relativas a Associac¢ao serdo acondélgngd;s é?'f'fg;ma de coletgnea,
cuja capa, indice e demais procedimentos a sua organizacéo serdo conforme o modelo
aplicado na sua elaboracéo. '

Paragrafo lnico. Poderdo fazer parte da coletanea, nommas federal ou estadual que
disciplinam obrigagbes, deveres e direitos dos associados, bem como de fatos historicos
envolvendo a origem das instituicdes militares.

Art. 200. Atos normativos serdo, conforme a necessidade, baixados regulando o uso do tipo
de correspondéncia; de normas especificas e complementares ao processo eleitoral; de
utilizaggo de espaco fisico da instituigéo; de publicagdes; de procedimentos e formulérios de
investigagdo; dentre ouiros que se fagcam necessarios a organizagao, disciplina e ao bom
funcionamento da Associagio.

Art. 201, Para fins de registro de alteragées ou acréscimos de dispositivos estatutarios ou
regimentais, deverdo constar ao final dos respectivos texios, os nomes e assinaturas do
Diretor-Presidente e do Advogado da Associacéo, devendo ap6s a consolidagdo do texto,
ser observado os seguintes procedimentos:

| — para juntada em processos: o que constar somente os autdgrafos referidos no caput
deste artigo; e

Il — para distribuig&o: o que constar os nomes dos associados presentes que assinarem o
termo representando os diversos segmentos da categoria.

Art. 202. Este Regimento [nterno entrara em vigor na data de sua aprovacéo pela
Assembleia e consequente inscricdo no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Séo Luis-MA.

S3o Luis - MA, 06 de maio de 2013.

Islandy Matbes Amafal — Maj QOCBM

P
Pty
Arnal acedo - Maj QOCBM

Diretor Administrativo

fins Maced
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Nomeacdo da Comissdo Eleitoral

Primeiro dia atil da 22
quinzena do més de abril
do ano eleitoral

Presidente do Conselho Resolutivo

Na falta do Conselho Resolutivo, serd
definido em assembléia geral
ordindria ¢ nomeado pelo DIR/PR/DE.

Designacao e Fixacdo da data das
eleigfes e nlimero de vagas para a DE,
CReCF

Até 5 (cinco) dias dteis apés
a nomeagdo

Comissdo Eleitoral (CE)

Desincompatibilizagdo

Até dia 03 de maio

do ano das eleicdes

Candidato a Presidente e Vice
Presidente da DE

Inscricdo para o pleito eleitoral

Pelo menos até 20 {vinte)
dias antes das elei¢cSes
{13.05)

Interessados — com a Comissio
Eleitoral

Aprovacdo ou impugnacdo de
candidaturas

até 5 (cinco) dias teis apds
a inscri¢do para o pleito

Comissdo Eleitoral

Recurso sobre impugnagdes

Até 3 (trés) dias (teis apds
o conhecimento

Interessados
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Decisdo sobre o recurso

Até 1 {um) dia Util apds o
recehimento

Comissdo Eleitoral

Substituigdo de nome impugnado

Até 2 (dois) dias Gteis apés
o conhecimento

Responsavel pela chapa

EleigOes

Dia D {02.06)

Comissdo Eleitoral




